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DECISIVO PARA 1] CLAVE

El Executive MBA del IESE potencia todas tus capacidades para que llegues alla donc
y profesional que te prepara para superar los desafios del futuro. En el programa adq
de 400 casos y desarrollaras nuevas habilidades y conocimientos que aplicaras direct
de primera mano el Executive MBA y a vivir la experiencia IESE asistiendo a una clas

Ven a nuestro préximo Open Day en Madrid o Barcelona y vive la experiencia IESE. (i)

PROGRAMA DE EXECUTIVE MBA
BARCELONA - MADRID - SAQ PAULO
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ARA TU EMPRESA

Je te propongas: es una transformacion personal ""B

irirés conocimientos solidos, trabajaras mas EIII' I E E
amente en tu empresa. Te invitamos a que conozcas orn <
> magistral. Universidad de Navarra
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APROBADA

la nueva ley de startup

;l‘s"

ntre las importantes novedades la ley de startups supone una importante reduccién burocratica,
asi.como importantes incentivos fiscales para empresas emergentes que afectan al tipo de
interés del impuesto de sociedades, aplazamientos de deudas y deducciones fiscales para
inversiones anuales y exenciones fiscales para las stock-options. bienvenida sea la nueva
normativa que desde Emplea y Emprende celebramos.

También celebramos la alianza de IAMCP, Adecco Group y Microsoft en el proyecto ALI@2 que
ofrecerd empleo y capacitacion digital a 2.000 jévenes y recibimos el anuncio de que Telefénica
avanza hacia el cero neto de emisiones en el 2040 y asistimos al anuncio de la utilizacién de la
Inteligencia Artificial para el tratamiento de enfermedades cardiovasculares por parte de
Astrazeneca e Idoven.

En estas fechas queremos desear a nuestros lectores unas felices navidades con salud y nuevas
ilusiones y con la esperanza de que el nuevo afno sea el de la paz para el maravilloso pueblo de
Ucrania. Solo desde el orgullo, la valentia y el enorme coraje por defender su pais se puede
entender el milagro que les llevaré a recuperar todo lo que injustamente se les esta arrebatando.
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TELEFONICA

Cero emisiones

en 2040
PROYECTOAL@2 ; ' '
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jovenes

Ale&Co - SL
Miguel Hidalgo, 5
28043 Madrid, Espaia.
www.empleayemprende.com

info@empleayemprende.com
info@empleayemprende.com

info@empleayemprende.com

ASTRAZENECA EIDOVEN

cgblanco@empleayemprende.com Tratamientos cardiovasculares con IA

EMPLEAYEMPRENDE y la empresa
editora no son responsables de la
opinién de sus colaboradores y firmas
invitadas. Los contenidos son propiedad
de Ale&Co S.L.y estan protegidos de
conformidad con la normativa de
propiedad intelectual. Reservados

todos los derechos. QOALA
Nueva ronda de inversion

ADECCO
Informe datos
del paro

TELEFONICA
Drones parala
tecnologia 5G

MIRAKL
Objetivo; liderazgo
en Retail Media
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WAA4STEAM.
INVIERTE MAS
DE 2 M€

en startups del area STEAM
fundadas por mujeres

® WA4STEAM, asociacion de mujeres business angels que
invierten y apoyan startups, en fases tempranas de desarrollo,
en areas STEAM [1] lideradas por mujeres, han invertido mas
de 2 millones de euros desde su fundacién, en mayo de 2018,
hasta la fecha.

CON UN TICKET MEDIO de 80.000 euros, el ticket més alto
registrado desde sus inicios supera los 108.000 euros. Estas cifras se
han dado a conocer a sus socias durante la celebracion de la
Asamblea General de la asociacién.

Durante este afio, WAASTEAM ha recibido y filtrado més de 70
proyectos. Asi, desde su creacion, sus socias han invertido en 26
startups, participando en 43 rondas de financiacion.

Asimismo, en menos de 5 afios, las socias de WA4STEAM han
realizado 3 desinversiones de éxito: Goodgut, adquirida por Hipra
para reforzar su division de salud humana; Innovamat lider en la
digitalizacién de la ensefianza de las matematicas; y Emotion
Research Lab, especializada en la medicién de emociones a través
del reconocimiento facial.

Democratizando la inversion Business Angel

Ademés de aumentar el nimero de emprendedoras en STEAM,
otro de los objetivos principales de WAASTEAM es aumentar el
numero de mujeres business angels y en este sentido, ya supera las
140 socias, en 10 paises. Esto supone que la asociacion ha
multiplicado su nimero de socias por més de 4 desde 2018, afio de
su creacion.
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THE VALLEY Y
SANTANDER
CONSUMER
FINANCE

The Valley y Santander Consumer Finance
han acordado facilitar el acceso ala
formacion al talento digital poniendo en
marcha una iniciativa con la que ofrecer
financiacién sin intereses, ni comisiones,
(0% TAE) desde 3 hasta en 36 meses. El
objetivo de esta iniciativa es formar talento
en areas digitales y tecnoldgicas de alta
empleabilidad para contribuir a la
transformacion del tejido productivo
espanol.

en el mercado
laboral actual es imprescindible contar con
formacién adecuada y si va dirigida al sector
digital y tecnoldgico las posibilidades de
empleabilidad aumentan, ya que desde 2011
la contratacion de estos perfiles ha crecido un
21%, segun el Informe de empleo tecnoldgico
del Observatorio Nacional de Tecnologia'y
Sociedad (ONTSI). Ademés, la necesidad de
formacion especializada para cubrir la
demanda de empleo creciente continuara
aumentando segun los planes del Gobierno
de Espana, que se ha fijado como meta que se
incremente el nimero de especialistas en
ciberseguridad, Inteligencia Artificial y datos en
20.000 profesionales hasta 2025.




éTe gusta programar?
42 también es para mujeres

Descubre los campus de programacién mas
innovadores en Madrid, Barcelona, Urduliz
(Bizkaia) y Malaga y férmate en las
profesiones digitales con mas demanda.

z | MADRID
Fundacion Telefonica

Gratuito
Sin clases
Sin horarios

®8® Lundacién
® Telefonica

Sin limite de edad
Presencial
A tu ritmo

Registrate gratis en
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Los perfiles mejor pagados en Espaiia
en 2022 del sector

INDUSTRIAL, CONSTRUCCION
E INMOBILIARIO

Los perfiles y salarios en el sector industrial

LAS RETRIBUCIONES SALARIALES DEL SECTOR INDUSTRIAL VARIAN DEPENDIENDO DEL NIVEL
DE EXPERIENCIA Y DE LA LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PUESTO, PERO TAMBIEN DE SI EL
PROFESIONAL ESTA EN UNA PYME O EN UNA EMPRESA MULTINACIONAL.

o El/la Black Belt/Operational Excellence Manager es el perfil mejor pagado en Espaiia en 2022 dentro del sec-
tor industrial, y puede alcanzar los 125.000 euros anuales.

@ En el siguiente escalén, con remuneraciones entre los 75.000 y 72.000 euros estan puestos como los de Res-
ponsable de I+D, Responsable de Mejora Continua y Responsable de Mantenimiento.

® Muy de cerca, los perfiles de Project Manager, Responsable de Calidad y Responsable de Ingenieria, pueden lle-
gar a un salario entre los 67.000 y 62.000 euros anuales.

@ Por ultimo, la posicion mas demandada del sector industrial la ocupa el/la HSE Manager, que alcanza los 60.000
euros anuales.

LOS PERFILES Y SALARIOS EN EL SECTOR
CONSTRUCCION E INMOBILIARIO

o El/la Director/a de Contratacion es el perfil mejor pagado en Es-
pana en 2022 dentro del sector Construccién e Inmobiliaria, y pue-
de alcanzar los 120.000 euros anuales seguido del (a) Delegado/a,
y el/la Director/a Comercial de Promocién Inmobiliaria que pue-
den percibir al aiio 90.000 euros.

@ En el siguiente escalén, con remuneraciones de 85.000 y 75.000
euros al aho respectivamente estan los puestos de Director/a Téc-
nico/a y Jefe/a de Grupo.

® Muy de cerca, los perfiles de Consultor/a Inmobiliario y Respon-
sable de Estudios pueden llegar a un salario de 65.000 y 62.000

euros anuales.
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Situacién actual y predicciones
para 2023 en la Industria

LA ECONOMIA ESPANOLA cerré el afio pasado 2021 con un
crecimiento del 5% respecto al ejercicio anterior y, aunque es-
tamos lejos de alcanzar los niveles de antes de la pandemia, ca-
be decir que este crecimiento se debe, en parte, a la produc-
cién industrial espanola, que aumentd un 7%.

El sector industrial en general crecid, y especificando, el mayor
crecimiento se registré en el sector textil (27%), seguido por la
industria maderera y del corcho (22%) o la fabricacion de mue-
bles (21,9%).

Situacion actual y de futuro
en Construccidn e Inmobiliaria

EL SECTOR INMOBILIARIO CRECIO a nivel nacional un 24% en
2021, registrando el mayor nimero de compraventas en 11 afos,
lo que resulta un buen balance a pesar de ser uno de los sectores
maés afectados durante la COVID-19.

El negocio build to rent protagonizé la agenda inmobiliaria jun-
to con el inmologistico y el sector hotelero. Hasta marzo, subié
un 12% el volumen de las tasaciones hipotecarias de viviendas.
En total, se realizaron 108.000 tasaciones de este tipo en el pri-
mer trimestre.

La inversion inmobiliaria en Espana crecid un 9% hasta los 4.680 mi-
llones en los primeros seis meses del afio. En el segundo trimes-
tre, la cifra fue de 2.816 millones, un incremento del 50% respecto
al trimestre anterior y un 203% mas que el mismo periodo de 2020.
El Gobierno anuncié el anteproyecto de la Ley de Vivienda. Las
principales medidas de la nueva normativa son un recargo del
IBI a la vivienda vacia y mecanismos de contencién de precios
con alquileres méximos y beneficios fiscales para incentivar la sa-
lida al mercado de producto residencial. El precio de la vivienda
subid, un 1,6% fijando la subida interanual en el 8,3%. Ademas, la
constitucion de hipotecas se dispard un 66,9%, hasta los 33.105
préstamos.

Se prevé que en 2023 haya un aumento del precio de la vivienda
debido a la subida de la demanda. Segun el INE, el precio de la vi-
vienda en Espafia crecid un 4,2%, una tendencia que marcé 2022. A
pesar de que se pronosticaba una bajada de los precios propiciada
por la nueva ley, no ha sido suficiente. Segun Idealista, el precio
medio del alquiler en enero se cerrd con una subida mensual del
0,9% hasta establecerse en 10,6 euros/m?2.

Continua leyendo W

“EL NEGOCIO BUILD TO
AGENDA INMOBILIARIA

INMOLOGISTICO Y EL

HASTA MARZO, SUBIO

LAS TASACIONES
VIVIENDAS. EN TOTAL, SE
TASACIONES DE ESTE

TRIMESTRE"
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TELEFONICA AVANZA HACIA
el cero neto en 2040 C|c’g‘or la
EFICIENCIA ENERGETI

LA COP27 CELEBRADA EN EGIPTO SOLICITO UN ESFUERZO PARA
MIGRAR A ENERGIAS RENOVABLES Y PODER LLEGAR AL OBJETIVO DE
CERO EMISIONES NETAS EN 2050, AL QUE TELEFONICA SE HA
COMPROMETIDO A LLEGAR 10 ANOS ANTES.
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ANALISIS

MEDIOAMBIENTAL

TELEFONICA HA PUBLICADO el primer anélisis sobre el
impacto y beneficio medioambiental del ciclo de vida de
sus soluciones de conectividad, basado en la aplicacién de
la Taxonomia Europea de Actividades Sostenibles, con el
objetivo de reforzar sus compromisos de descarbonizacién
para 2040 y apoyar futuros procesos de toma de decisiones
que permitan sequir reduciendo sus emisiones de GEI (Ga-
ses de Efecto Invernadero). La proteccién del medioam-
biente se ha convertido en los Ultimos afos en un asunto
prioritario y urgente. Justamente durante la celebraciéon en
Egipto de la COP27, Conferencia de las Partes de la Con-
vencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Cli-
mético, que esta alertando sobre la necesidad de acelerar
el paso para lograr que se reduzcan las emisiones de gases
contaminantes y el uso de energias fésiles, solicitando un
esfuerzo para migrar a energias renovables y poder llegar
al objetivo de cero emisiones netas en 2050, al que Telefo-
nica se ha comprometido con una década de antelacién.

Entre las conclusiones del Anélisis de Ciclo de Vida de
las Soluciones de Conectividad de Telefonica Espana —
elaborado en el marco del cumplimiento de los criterios
técnicos de la citada taxonomia y validado por AENOR-
sefala que el impacto ambiental por PB de la fibra hasta
el hogar (FTTH), es 18 veces menor que la del cobre, es
decir un 94%, gracias, entre otros, a los esfuerzos previos
de la compania en términos de eficiencia energética, di-
sefio e implantacién de nuevas tecnologias e inversiones
en energias renovables. Estos resultados avalan los planes
de Telefdnica para acelerar el despliegue de las conexio-
nes FTTH y continuar con el cierre y desmantelamiento de
todas las instalaciones con cobre para 2025. En cuanto a
las redes moviles, el impacto ambiental por PB de la red
4G/5G han mostrado ser 7 veces menor que el 2G/3G aso-
ciado a un consumo de energia menor y mas eficiente du-
rante el transporte y el procesamiento de datos en el sis-
tema de red.

ES IMPORTANTE SENALAR también que el impacto ambiental de la fibra y el 4G/5G se reduce en més de un 70% durante
las actividades de operacion por el uso de energia renovable por parte de Telefénica.

CERO NETO

"Somos conscientes de la urgencia de reducir las emisiones de CO;, y por ello, hemos reforzado nuestros objetivos para ayudar

a limitar el aumento de la temperatura global a 1,5°C.", sefiala Maya Ormazabal, directora de Medioambiente y Derechos Hu-

manos de Telefénica. “Nuestros objetivos van mas alla del Acuerdo de Paris y nos comprometemos a llegar a cero emisiones

netas en 2040 en toda la cadena de valor asi como a neutralizar las emisiones de nuestras principales operaciones en 2025,

afade.Por ello, la estrategia de Telefénica integra la gestion de la energia y del cambio climatico y forma parte del Plan de

Negocio Responsable de la compafiia, alineado con el negocio y con las demandas de los grupos de interés.
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PARA TELEFONICA ES PRIORITARIO
MANTENER ESTABLE EL CONSUMO
DE ELECTRICIDAD PESE AL FUERTE
INCREMENTO DE LA DIGITALIZACION
DE LA SOCIEDAD Y POR TANTO DEL
TRAFICO DE DATOS QUE CIRCULA
POR SUS REDES. DE HECHO, ESTA
SITUACION HA PUESTO A PRUEBA LA
ROBUSTEZ Y ESTABILIDAD DE LA RED
DE TELEFONICA, QUE HA
SOPORTADO UN AUMENTO DEL
TRAFICO DE DATOS DEL 45 % EN
2020Y DEL 31% EN 2021, SIN
SATURACION Y UNA DISPONIBILIDAD
SUPERIOR AL 99,9%

CHILE SE SUMA AL,

100 % DE ENERGIA
RENOVABLE

El 100% de la electricidad utilizada por Telefénica
proviene de fuentes renovables en los principales
mercados del Grupo (Europa y Brasil), asi como en
Perl y se afade ahora Chile. De igual modo se ha
avanzado en compras parciales de certificados pa-
ra las operaciones de Argentina y Ecuador. Con es-
tos hitos, se logra alcanzar para Hispanoamérica el
50% y para el Grupo Telefénica el 84% de la ener-
gia proveniente de fuentes renovables en 2022.
En su Plan de Energia Renovable se contempla so-
luciones como la autogeneracién, compra de elec-
tricidad renovable con garantia de origen y acuer-
dos de compra de energia a largo plazo (Power
Purchase Agreement — PPA) y prioriza las fuentes
de electricidad renovable no convencional.

Por ello, la compania estd implementando paneles
fotovoltaicos en sus instalaciones lo que reduce su
demanda externa y le permite generar energia re-
novable para el consumo de la propia instalacién,
e incluso esté incorporando soluciones hibridas
(paneles+baterias+generador) que posibilita la dis-
minucién de consumo de combustibles.
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MIX RENOVABLE

EL OBJETIVO DE TELEFONICA es ir més alla del 100%
renovable en sus principales mercados, es decir, contri-
buir a aumentar el mix renovable con autogeneracion
o facilitando la construccién de nuevos parques con
nuestros compromisos de consumo a medio y largo
plazo (bajo modelos PPA). Ademas, Telefénica implanta
ya un precio interno al carbono, lo que le facilita tomar

mejores decisiones de inversion y compra de equipos.
Por ejemplo, para la adquisicidon de equipos intensivos
en consumo de energia aplica el Total Cost of Owners-
hip (TCO), en los que valora no solo el precio de adqui-
sicién sino el de la energia consumida durante su vida
atil y las emisiones de CO2 asociadas, optando de es-
te modo por equipos mas eficientes.

“ES IMPORTANTE SENALAR TAMBIEN QUE EL
IMPACTO AMBIENTAL DE LA FIBRAY EL 4G/5G SE
REDUCE EN MAS DE UN 70% DURANTE LAS ACTIVIDADES
DE OPERACION POR EL USO DE ENERGIA RENOVABLE
POR PARTE DE TELEFONICA”
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he Adecco Group

La IAMCP, The Adecco Group 'y

Microsoft sellan una alianza para
CAPACITAR DIGITALMENTE Y EMPLEAR A
MAS DE 2.000 JOVENES EN TODA ESPANA

<< Con el proyecto Ali@2 las tres organizaciones
impulsaran la formacién de talento joveny su certificacion en las
tecnologias Microsoft.

Fomentaran la incorporacion de los candidatos/as en empresas
asociadas a la IAMCEP, partners de Microsoft, para cubrir los puestos
de trabajo que mas se demandan a la hora de llevar a cabo los
procesos de digitalizacion de las organizaciones espanolas >>

DIFICULTAD PARA ENCONTRAR TALENTO
@ 8 de cada 10 empresas de todos los sectores, no solo las de Tl, tienen dificultades para encontrar el talento
digital adecuado para implementar sus proyectos de digitalizacion.

INSCRIPCIONES

® Los interesados/as pueden inscribirse a través de la siguiente pagina web: www.adecco.es/alia2

PROYECTO AL@2

MICROSOFT, su Asociacion Internacional de Partners — IAMCP (International Association of Microsoft Channel Part-
ners)- y The Adecco Group, han firmado una alianza para potenciar la capacitacién digital y la empleabilidad juvenil
en Espana.

Como fruto de este acuerdo nace Ali@2, un proyecto cuyo objetivo es reducir el paro juvenil a través de la colabora-
cién de las tres organizaciones en la formacion y certificacion de 2.000 jévenes de toda Espana en las tecnologias de
Microsoft més demandadas. La finalidad: que adquieran las habilidades que realmente les capaciten para incorporarse
de forma solvente al mercado laboral.

La iniciativa busca también ayudar a las companias integradas en la IAMCP (asociacion de empresas partners de Mi-
crosoft) a encontrar los perfiles adecuados que necesitan para llevar a cabo los procesos de digitalizacién de las orga-

nizaciones espafolas.
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ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

SEGUN LA ULTIMA Encuesta de Poblacién Activa, en nuestro pafs la tasa de paro se sitla en un 12,7%, y la juvenil se ha
disparado hasta el 31%. Sin embargo, paraddjicamente, 8 de cada 10 empresas tienen dificultades a la hora de reclutar
talento para su compariay un 10% de los puestos de trabajo se quedan sin cubrir.

El sector tecnoldgico es el que mas puestos de trabajo generd el pasado afio, representando un 17% de las vacantes de
empleo y con perfiles que tienen una tasa de paro del cero al cuatro por ciento. Sin embargo, la necesidad de digitali-
zacion llega a todos los sectores y hay posiciones muy demandadas en estos momentos y que el mercado no es capaz
de cubrir por falta de la capacitacion digital adecuada.

“EN UN MOMENTO CLAVE PARA LA ECONOMIA EL SECTOR IT ES CRITICO PARA AYUDAR EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS EMPRESAS, SE NECESITAN TECNICOS CUALIFICADOS Y

CON ESTE PROYECTO QUEREMOS TRATAR PALIAR LA FALTA DE TECNICOS QUE SON
NECESARIOS”, SENALA FRANCISCO RACIONERO, PRESIDENTE DE LA IAMCP (INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF MICROSOFT CHANNEL PARTNERS).

FORMACION Y CAPACITACION

CON EL PROYECTO ALI@2 se pretende formar y capaci-
tar a los j6venes con las habilidades que realmente demanda
el mercado laboral. Se trata de uno de los mayores proyectos
formativos y de empleabilidad desarrollados en Espafa. Tras
el periodo formativo, se ofrecera a todos los participantes
que finalicen el curso y se certifiquen de manera satisfacto-
ria un puesto de trabajo en alguna de las empresas de la
IAMCP. En palabras de Oscar Rodriguez, director sectorial
TIC de The Adecco Group: “Iniciativas como esta son muy
necesarias en el entorno actual que vivimos. Hoy en dia, nos
encontramos con una tasa de paro juvenil que es la més ele-
vada de la UE, pero a la vez nos cuesta encontrar perfiles
cualificados. Con esta gran alianza queremos contribuir ac-
tivamente a ayudar a los jévenes a conseguir certificaciones
homologadas que les abran las puertas al empleo y, por otro
lado, dotar a las empresas del sector IT con profesionales for-

mados que puedan ser los managers de sus organizaciones
en un futuro”.

Para Enrique Ruiz, Data Center Cloud Region Lead and Chief
Employability Officer de Microsoft: “En un momento de in-
estabilidad econémica como el que estamos viviendo, se-
guir apostando por la digitalizacién se convierte en una de
las palancas que puede contribuir a hacer méas con menos e
impulsar el crecimiento de nuestra economia. Sin embargo,
las companias de Tl venimos avisando desde hace un tiem-
po de la carencia de profesionales cualificados para ayudar a
las organizaciones espafiolas a asumir sus retos en términos
de innovacion y digitalizacion. Con iniciativas como la que
ponemos en marcha junto a la IAMCP y The Adecco Group,
impulsaremos el talento digital juvenil y su empleabilidad en
organizaciones partners que modernizan nuestro tejido em-

presarial para que pueda ser competitivo”.
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. FORMACION Y CERTIFICACION ONLINE .
: 1
. EN TECNOLOGIAS CLOUD, DATA'Y SEGURIDAD
1 CON ALI@2 SE OFRECERA formacion en tecnologias como Azure, Power Platform, I1A, data o seguridad a jé-
: venes, titulados universitarios y de Formacion Profesional en éreas vinculadas a las TIC o afines. De manera com- :
: plementaria, se valoraran otros perfiles que se identifiquen con potencial para adquirir conocimientos técnicos. :
1 Paraello, los aspirantes deberan superar un proceso de seleccion en el que se evaluara su potencial para des- 1
: arrollarse y superar con éxito el proceso formativo que facilitard su posterior contratacion. Las formaciones ten- :
: drén caracter online, por lo que cualquier persona interesada podra inscribirse en ellas, independientemente de :
i1 sulugar de residencia. 1
: Los interesados/as en esta iniciativa pueden inscribirse desde hoy a través de la siguiente pagina web: :
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he Adecco Group Institute

LOS CONTRATOS INDEFINIDOS SIGUEN
CAYENDO MAS QUE LOS TEMPORALES,

entre los que los contratos formativos
se reducen por encima del 28%

El total de contratos firmados cayd por sexto mes consecutivo: -29,5% interanual.
Toda la caida se explica por la menor firma de contratos temporales, que llevan 9
meses de caidas; ahora el 53,5%. La firma de contratos indefinidos crecid un 117%,
por el efecto de los fijos-discontinuos. Por primera vez desde febrero de 2021, cayé la
firma de contratos a tiempo parcial (tanto fijos como temporales). En total se firmaron
1,42 millones de contratos. Es el menor nimero para un noviembre desde 2014.

ANALISIS DE DATOS Y PREVISIONES

® The Adecco Group Institute, analiza los datos
de paro correspondientes a noviembre y las
previsiones para diciembre de 2022. En pala-
bras de su director, Javier Blasco: “El mes de
noviembre muestra una disparidad en la evolu-
cién del desempleo: la cifra de parados crece
en noviembre como en otros ejercicios, pero los
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demandantes de empleo no ocupados (DE-
NOS) siguen a la baja, arrastrados por la caida
de los fijos discontinuos (-18%). Destaca que,
con respecto al mes anterior, los contratos in-
definidos siguen cayendo mas que los tempo-
rales, entre los que los contratos formativos se
reducen por encima del 28%".



“COMO YA HA DADO A

DE TRABAJO, EL NUMERO

REGISTRADOS EN EL

NOVIEMBRE ES DE 2,88

33.512 MENOS QUE EL

EN TERMINOS

DESCENSO ES DE

® De cara al préximo mes: “Lo mas habitual es que en
diciembre suba la afiliacién con relacion al mes anterior.
La subida interanual podria moderarse hasta el 2,6%,
con 20,34 millones de ocupados. Al mismo tiempo, el
paro tiende a bajar en diciembre con relacion al mes an-
terior; sumaria a 2,85 millones de personas (-8,3% inter-
anual)”, prevé Blasco.

® Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Traba-
jo, el niimero de parados registrados en el pasado mes
de noviembre es de 2,88 millones de personas, 33.512
menos que el mes anterior (-1,15%). En términos inter-
anuales, el descenso es de un 9,5%.

® En cuanto a la afiliaciéon a la Seguridad Social, conti-
nla moderando su crecimiento. Asi en el pasado mes
de noviembre se contaron 20,28 millones de afiliados,
los mismos que hace un mes. En términos interanuales,
por primera vez desde marzo de 2021 crece menos del
3%: +2,7%. Esta subida es la més suave en 20 meses
(equivalente a 531.300 nuevos empleos en los Ultimos
12 meses).
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DATOS
NOVIEMBRE

2022

SEGUN LOS DATOS DE PARO del pa-
sado mes de noviembre. El nimero de
afiliados a la Seguridad Social continta
moderando su crecimiento. Asi, en el pa-
sado mes de noviembre se contaron
20,28 millones de afiliados. En términos
interanuales, el incremento se moderd
hasta el 2,7%, el mas suave en 20 meses,
equivalente a 531.300 nuevos empleos en
los Ultimos 12 meses.

En cuanto al nimero de parados registra-
dos, es de 2,88 millones de personas,
33.512 menos que el mes anterior (-1,15%).
Por segunda vez, el paro tuvo un compor-
tamiento atipico: en 15 de los ultimos 20
anos subié en noviembre con relacién a
octubre. Pero en 2021 y 2022 mostré cai-
das de mas del 1%. En términos inter-
anuales, el descenso fue de un 9,5%.

En palabras de Javier Blasco, director de
The Adecco Group Institute: “El mes de
noviembre muestra una disparidad en la
evolucién del desempleo: la cifra de pa-
rados crece en noviembre como en otros
ejercicios, pero los demandantes de em-
pleo no ocupados (DENQOS) siguen a la
baja, arrastrados por la caida de los fijos
discontinuos (-18%)".
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“Destaca que, con respecto al mes anterior, los contratos
indefinidos siguen cayendo mas que los temporales, entre los que
los contratos formativos se reducen por encima del 28%", seiiala
el director de The Adecco Group Institute.

Por ultimo, Javier Blasco prevé para el préximo y tltimo mes del

con relacién al mes anterior. La subida interanual podria
moderarse hasta el 2,6%, con 20,34 millones de ocupados.
Al mismo tiempo, el paro tiende a bajar en diciembre
con relacién al mes anterior; sumaria a 2,85 millones de personas

(-8,3% interanual)”
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DESTACADOS

COMO YA HA DADO a conocer el Ministerio de
Trabajo, el nimero de parados registrados en no-
viembre es de 2.881.380personas, 33.512 menos
que el mes anterior (-1,15%). Por segunda vez, el
paro tuvo un comportamiento atipico: en 15 de
los Ultimos 20 afos subié en noviembre con rela-
cion a octubre. Pero en 2021 y 2022 mostré cai-
das de mas del 1%. En términos interanuales, el
descenso fue de un 9,5%.

Si desglosamos este dato por sexos, el desem-
pleo volvid a caer més entre los varones (-10,9%;

el de mujeres bajo 8,5%).

Respecto a las personas en ERTE, aunque es una
cifra baja, hay 22.800 personas en esa situacion,
el mayor nimero de los Ultimos seis meses.

En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social,
contintia moderando su crecimiento. Asi en el pa-
sado mes de noviembre se contaron 20,28 millo-
nes de afiliados, los mismos que hace un mes, en
octubre. En términos interanuales, por primera
vez desde marzo de 2021 crece menos del 3%:
+2,7%. Esta subida es la mas suave en 20 meses
(equivalente a 531.300 nuevos empleos en los ul-
timos 12 meses).

Afiliacion a la Seguridad Social

-0,004%
intermensunl

20.283.000
afilindos
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“L A FIRMA DE CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS FUE LA
SEGUNDA MAS BAJA DE LOS ULTIMOS OCHO MESES. PUEDE
DEBERSE A CUESTIONES ESTACIONALES, PERO TAMBIEN A
CIERTA MODERACION TRAS LA EXPLOSION INICIAL"

POR PRIMERA VEZ desde junio de 2021, no fue-
ron los Servicios los que lideraron el aumento del
empleo. Esta vez fue la Construccion (+3,4%). El
sector agropecuario destruyd puestos de traba-
jo por 16° mes consecutivo. El empleo asalariado
(+3,2% interanual) crece aun con vigor, mientras
que el no asalariado esté estancado (+0,1%).

La firma de contratos fijos discontinuos fue la se-
gunda mas baja de los Ultimos ocho meses. Pue-
de deberse a cuestiones estacionales, pero tam-
bién a cierta moderacion tras la explosion inicial.
Como proporcidn del total de contratos firmados

fueron el 15%, 2 puntos porcentuales menos que
en octubre. Un ano atrés, eran solo el 1,7%.

El total de contratos firmados cayd por sexto mes
consecutivo: -29,5% interanual. Toda la caida se ex-
plica por la menor firma de contratos temporales,
que llevan 9 meses de caidas; ahora el 53,5%. La
firma de contratos indefinidos crecié un 117%, por
el efecto de los fijos-discontinuos. Por primera vez
desde febrero de 2021, cayd la firma de contratos
a tiempo parcial (tanto fijos como temporales). En
total se firmaron 1,42 millones de contratos. Es el
menor nimero para un noviembre desde 2014.
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A - .

LAS STARTUPS FUNDADAS

por mujeres solo recibieron el 1,8%
de la inversion en Europa

El Alto Comisionado para Espaia Nacién Emprendedora, Fundacion Telefénica, Wayra, Endeavor y
SpainCAP han organizado ‘Mujer en el emprendimiento: la asignatura pendiente’, una jornada
dénde se debatié sobre la presencia y el rol de la mujer en el ecosistema emprendedor.

DIA DE LA MUJER
EMPRENDEDORA

EN EL MARCO DEL DiA DE LA MUJER EMPRENDEDORA, que se celebra el 19 de noviem-
bre, el Alto Comisionado para Espara Nacion Emprendedora, la Fundacion Telefénica, Wayra, En-
deavor y SpainCap invitaron a diferentes expertos para abordar los obstaculos que tienen que su-
perar las mujeres en el sector del emprendimiento innovador.

Durante la presentacion de la jornada, Francisco Polo, Alto Comisionado para Esparia Nacién Em-
prendedora, hizo un llamamiento a “alinear todos los esfuerzos que sean necesarios para acabar
con la brecha de género en el sector antes de que termine esta década”. “Debemos actuar ur-
gentemente por justicia social, pero también por pura estrategia. Cuando se deja de lado a las
mujeres, no solo se deja de lado a la mitad de la poblacién, también se deja de lado el talento ne-
cesario para tener mejores startups. Los estudios internacionales son claros: aquellas empresas con
mayor presencia de mujeres obtienen mejores resultados. Silo que queremos es ver crecer el sec-

tor, la apuesta por el talento de las mujeres es una necesidad imperiosa”, apunto.
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EN EL EMPRENDIMIENTO

EN 2021 SEGUN IDC European Women in VC,

|as startups fundadas por mujeres recaudaron solo
el 1,8% de la inversion en Europa. El 9,3% se des-
tiné a equipos fundadores mixtos, mientras que

los equipos fundadores formados por hombres re- E M P R E N D I M I E NTO

caudaron el 89%. Mientras tanto, la inversién total

en Startups europeas crecid un 136% hasta alcan-
zar los 100.000 millones de euros.
"En Wayra la diversidad aporta valor. Desde hace

ya siete anos, trabajamos en una iniciativa para el

apoyo del emprendimiento femenino. Prestamos i
SEGUN LOS DATOS del Mapa del Emprendimiento 2022, elabo-

nuestra ayuda, para seguir catapultandolas en el ' . o
rado por South Summit, en colaboracién con IE University, en Esparia

sector como referentes, para las nifias del presen-

. . ) las mujeres representan Unicamente el 20% del total de los empren-
te, mujeres del futuro”, ha afirmado Paloma Cas- J e P

o) s . i
iellres, elieamade iy Vel dedores del sector y solo un 6% esté fundada por mujeres. En conse
cuencia, el retrato robot del emprendedor espariol se mantiene como
un hombre (80%), de 33 afos, con alta cualificacion.
“DESDE EL CAMPUS 42 CONTAMOS CON UN “La inversion en startups es una de las cosas que méas nos preocupan a
la hora de emprender. Entre un 13 o un 20% de las empresas tiene una
ALTO QUE LA MEDIA EUROPEA. TENEMOS mujer cofundadora pero cada vez hay menos, tenemos el compromi-
soy la obligacion de hacer algo para remediar estas cifras”, ha expli-
i ) cado Antonio Iglesias, Director General de Endeavor Espana.
AMBITO RURAL, A TRAVES DE LA S . ~ . , o
A nivel internacional, Espana se sitla en el puesto 15, segin el Indice
de Mujeres Emprendedoras de Mastercard 2021. Este estudio, que
APOYAN Y ASESORAN. NUESTRA FILOSOFIA analiza el progreso de las emprendedoras en 65 economias que re-
presentan alrededor del 82% de las mujeres trabajadoras del mundo,
PUBLICOS Y PRIVADOS”. AFIRMO PABLO también arroja otro dato: la tasa de emprendimiento femenino (4,8%)
es inferior a la de los hombres (5,6%).
"En SpainCap somos conscientes de la brecha de género que hay en
CONOCIMIENTO Y CULTURA DIGITAL, . .
el ecosistema emprendedor. Por ello, en nuestra plantilla podemos de-
cir orgullosos que el 60% son muijeres. La diversidad tiene un valor afa-
DE LA JORNADA. dido y nosotros lo sabemos”, ha sefialado José Zudaire, Managing Di-

rector de SpainCAP.
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ey Startups

A y

EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR
esEaﬁol celebra la aprobacion de la

DE STARTUPS

Se ha aprobado en el Congreso de los Diputados la Ley de Fomento del
Ecosistema de Empresas Emergentes, que enmarca legalmente el estatus de las
startups y garantiza mejoras fiscales para emprendedores e inversores.

LEY DE FOMENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRESAS EMERGENTES

Mejor conocida como Ley de Startups, ha sido aprobada definitivamente hoy en el Congreso de los
Diputados, tras un largo e intenso trabajo por parte de las fuerzas politicas y los actores del eco-
sistema innovador en Espana. Una normativa que el ecosistema emprendedor espaiiol ha queri-
do celebrar.
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INNOVACION

Maria Benjumea, fundadora de South Sum-
mit ha calificado esta nueva ley como “la
ley de la innovacién y del talento cualifica-
do. Es justo lo que necesitamos para res-
ponder al momento econémico trepidante
que vivimos”. Ademas, Benjumea también
agradece que esta ley sea “una ley de con-
senso que llevamos trabajando todos los
actores involucrados en el ecosistema em-
prendedor desde hace mucho tiempo”.
La reciente aprobacién de esta nueva nor-
mativa también ha generado buenas sen-
saciones desde startups hasta inversores.
Todos ellos certifican la necesidad que te-
nia Espafia de enmarcar legalmente a las
startups y ayudar a los emprendedores con
mejoras fiscales.

“Debemos agradecer a todas las fuer-
zas politicas haber trabajado hasta el ul-
timo instante por tener la mejor ley y
por incorporar una figura tan importan-
te como es en este momento el em-
prendedor en serie”, finaliza Benjumea.

LA RECIENTE APROBACION de esta nueva normativa también ha
generado buenas sensaciones desde startups hasta inversores. Todos
ellos certifican la necesidad que tenia Espafia de enmarcar legalmen-
te a las startups y ayudar a los emprendedores con mejoras fiscales.
“Necesitdbamos un marco normativo que no solo nos equiparase con
Europa, sino que nos pusiera en la vanguardia de la innovacién y de
ahi la necesidad de esta ley”, afirma Carlos Mateo, presidente de la
Asociacién Espariola de Startups, quien también asegura que la nue-
va ley “permitird a nuestras startups ser alin mas competitivas a la ho-
ra de atraer talento e inversién internacional”.

MEJORAS FISCALES PARA
EMPRENDEDORES E INVERSORES

Entre las novedades que introduce esta ley, destaca la reduccién bu-
rocratica y una serie de incentivos fiscales para empresas emergen-
tes, como una rebaja del impuesto de sociedades de hasta el 15%, la
posibilidad de aplazar la deuda tributaria o la eliminacién de pagos
fraccionados. También ofrece mas facilidades para los inversores,
como deducciones fiscales del 50% para inversiones anuales de has-
ta 100.000 euros o exenciones fiscales para las opciones de compra
de acciones o ‘stock options’.

Precisamente, este es uno de los nuevos aspectos que mas valora
Javier Megjias, vicepresidente de Startup Valencia y EMEA Fund Ma-
naging Partner de Plug and Play, que sostiene que “las ‘stock op-
tions’ son una de las mejores herramientas para retener el mejor ta-
lento, por lo que la Ley de Startups nos permitird ponernos al nivel
de Europa en cuanto a innovacion y también generar una gran re-
volucion del talento en Espana”.
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AQUILINO PENA, expresidente SpainCAP y cofundador de Kibo Ventures, también ha destacado las facilidades
para la inversién que permite la nueva Ley de Startups. “Una startup necesita de talento y capital para desarro-
llarse, por lo que celebramos que esta normativa beneficie la atraccion de ambos factores”, afirma, afiadiendo
también que "la fiscalidad de esta ley va a ser muy positiva ya que fomenta la inversién de los ‘business angels’,
al ser actores de vital importancia a la hora de arrancar una compafia”. Todo ello, segin Pefia, “va generar més
capital més inteligente y mas facilidad para financiar compafiias en nuestro mercado”.

ATRACCION
DEL TALENTO INTERNACIONAL

LAS VENTAJAS FISCALES son una de las grandes novedades de la Ley de Startups més celebradas por el ecosistema em-
prendedor espariol, al igual que la atraccién de talento internacional, que facilita que los ciudadanos extranjeros tengan un per-
miso de trabajo de dos afios una vez hayan terminado sus estudios. “Nuestro objetivo es atraer talento de impacto y esta ley

nos va a permitir hacerlo con herramientas que favorezcan a nuestras ciudades para competir en la atraccion de ese talen-
to”, celebra Maite Barrera, presidenta de Barcelona Global.

Por ultimo, y segun la presidenta de Adigital y Co-CEO de K Fund Carina Szpilka, esta normativa también servir para au-
mentar el impacto internacional de los proyectos y startups creadas en Espafia. “La Ley de Startups es una oportunidad Uni-
ca para poner en valor la gran ventaja tecnoldgica que tenemos en Espafia”, destaca Szpilka, anadiendo también que “esta
normativa impulsaré el impacto de un tejido de mas de 400 scaleups espanolas, que generan méas de 670.000 puestos de
trabajo, facturan 4.000 millones de euros y llevan la Marca Espafia a mas de 100 pais.
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UTILIZA DRONES

toridad Portuaria y la Policia Local de Malaga
colaboran con Telefonica en el desarrollo y ejecucion de
este caso de uso. ‘

y Telefonica Ingenieria y Seguridad (TIS), en colaboracién con la Auto-

ridad Portuaria y la Policia Local de Malaga, ha ejecutado con éxito dos casos de uso utili-
zando vuelos de dron para la transmisién de video en una red privada 5G.
Con esta prueba, Telefénica I+D ha demostrado que la red privada 5G permite la transmi-
sion en tiempo de real de videos de gran calidad y alta definicion mediante el ancho de
banda disponible con esta nueva tecnologia, y que esta transmisién es mas segura y efi-
ciente al efectuarse mediante una red privada y usarse recursos de Edge Computing pa-
ra almacenar los videos generados.



o0 @® o
- Telefonica

RED PRIVADA

PARA ESTA PRUEBA DE CONCEPTO, se ha des-
plegado una red privada 5G en el puerto de Mélaga
y en la calle Larios, y una solucién de core 5G Non-
Standalone basada en software por parte de la Uni-
versidad de Mélaga (UMA), institucién que también
participa en el proyecto de pilotos 5G de Andalucia.
A través de la tecnologia de comparticion de red
RANSharing MOCN, las antenas de tecnologia
4G/5G comerciales de Telefénica Moviles de la zona
han sido utilizadas para dar cobertura, de forma si-
multdnea, tanto a la red comercial de Movistar como
a la red distinto (PLMN).

-------------------------------------------------------------

“CON EL USO DE
ANALITICA DE VIDEO,
SE PUEDE
APROVECHAR LA TOMA
PANORAMICAY LA
FLEXIBILIDAD QUE
GENERA EL USO DE UN
DRON PARA HACER
CONTEO DE
PERSONAS, DE
VEHICULOS, O
CONTROL DE
AGLOMERACIONES
ENTRE OTRAS COSAS”

-------------------------------------------------------------
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EL DRON HA SIDO PILOTADO por personal de Tele-
fonica Ingenieria y Seguridad (TIS), concretamente un
DJI Matrice 300 RTK. El mando del dron ha sido conec-
tado a una mochila provista con un médulo 5G que ha
permitido generar un stream de video que puede ser
visto en tiempo real y, ademas, ser almacenado en una
plataforma de video desarrollado por Telefonica I+D pa-
ra este caso de uso. El puerto de Mélaga ha realizado
un vuelo de reconocimiento alrededor del puerto y con

distintos enfoques de cdmara, mientras que la policia
de Mélaga ha seleccionado la calle Larios como punto
de interés para testar las capacidades del dron y la cali-
dad del video generado. A las pruebas han asistido,
ademas de la Autoridad Portuaria y efectivos de la Po-
licia Local, miembros de la Policia Nacional y de la Guar-
dia Civil, mostrando interés en los potenciales usos que
tiene la combinacién de los drones, las redes privadas
5G vy la analitica de video.

“EL MANDO DEL DRON HA SIDO CONECTADO A UNA
MOCHILA PROVISTA CON UN MODULO 5G QUE HA
PERMITIDO GENERAR UN STREAM DE VIDEO QUE PUEDE SER
VISTO EN TIEMPO REAL Y, ADEMAS, SER ALMACENADO EN
UNA PLATAFORMA DE VIDEO DESARROLLADO POR
TELEFONICA 1+D PARA ESTE CASO DE USO"
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IVIEJORA

DE LA

SEGURIDAD

El principal foco del caso de uso, tanto para la Po-
licia Local como para la Autoridad Portuaria, es la
mejora de la seguridad, contando con iméagenes
en tiempo real en espacios donde no se cuenta
con cémaras fijas o donde éstas no tienen visibili-
dad, asi como la posibilidad de hacer seguimien-
to de ciertas operaciones que se consideren sen-
sibles, por razones de seguridad o de otra indole,
como son el transporte de mercancias peligrosas,
seguimiento de vehiculos sospechosos, etc. Final-
mente, con el uso de analitica de video, se puede
aprovechar la toma panorédmica y la flexibilidad
que genera el uso de un dron para hacer conteo
de personas, de vehiculos, o control de aglomera-
ciones entre otras cosas.

Esta actividad se enmarca en el contexto del pro-
yecto “Pilotos 5G Andalucia” (C012/19-SP) lidera-
do por Telefénica I+D en colaboracién con la Po-
licia Local de Malagay la Autoridad Portuaria de
Mélaga, e impulsado por el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital a través de
Red.es y co-financiado con fondos FEDER.

“EL PUERTO DE MALAGA HA
REALIZADO UN VUELO DE
RECONOCIMIENTO
ALREDEDOR DEL PUERTO Y
CON DISTINTOS ENFOQUES
DE CAMARA"
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MIRAKL TIENE COMO OBJETIVO
convertirse en lider de RETAIL MEDIA a
NIVEL GLOBAL

Mirakl lanza Mirakl Ads, una innovadora solucion de Retail Media para el ecosistema del
comercio electrénico que permite generar mas ventas y mayores beneficios a partir del
gasto en publicidad digital.

PLATAFORMA Saa$S

Mirakl, la primera y més avanzada plataforma SaaS de marketplace para empresas, ha anunciado hoy Mirakl Ads, una solucién de Re-

tail Media Network (RMN) que permite a las empresas monetizar el tréfico web del e-Commerce a través de la oferta de first-party y ofre-
cer més valor a los anunciantes, vendedores y editores. La solucidn Mirakl Ads es la més reciente incorporacion a la cartera de pro-
ductos de soluciones de crecimiento de Mirakl, que ofrece un mayor valor al optimizar y diversificar los flujos de ingresos del
e-Commerce.

RETAIL MEDIA

El Retail Media se ha convertido en una de las tendencias més dindmicas del comercio electrénico. Se estima que alcanzara los
160.000 millones de ddlares a nivel mundial en 2027, y esta tendencia esta creando una enorme oportunidad para que los retailers
online moneticen el trafico web. Sin embargo, las soluciones existentes no satisfacen las necesidades de la industria del e-Commerce
actual, ya que carecen del control, la visibilidad y la experiencia de compra requeridos para ofrecer un rendimiento adecuado de la
inversién. Gracias a su posicionamiento Unico en el centro del ecosistema del marketplace, Mirakl esté bien posicionado para cam-

biar esta dindmica para mejor con el lanzamiento de Mirakl Ads.
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ucién innovadora de Retail Media, proporcionaré a
ndedores de marketplaces una plataforma sin fisu-

las relaciones para optimizar su gasto en publici-
cerd acceso a muchos de los mayores marketpla-
ces del mundo con una solucién transversal y Unica para maximizar el

retorno de su inversion. Mirakl Ads agiiliza la gestion de las campa-
fias con funciones automatizadas que aprovechan los datos de ven-
tas y los catdlogos de las tiendas de los vendedores para determi-
nar qué anuncios patrocinados generaran el mejor engagement, al
tiempo que ofrece métricas de rendimiento en tiempo real.

MARKETPLACE

LA SOLUCION UNIFICADA también elimina la necesidad de
multiples inicios de sesidn, integraciones adicionales y presupues-
tos dispares.

Para los vendedores y operadores de marketplace, esta solucién
independiente de la plataforma representa una mejora significati-
va de lo que existe actualmente en el mercado. Mirakl Ads es com-
patible con los marketplaces, el dropshipping y el comercio elec-
trénico tradicional, y funciona sin problemas en todo el catdlogo
de productos digitales. A diferencia de las soluciones existentes
que permiten la subasta dinamica sin control, Mirakl Ads permite a
los usuarios definir las métricas de rendimiento de la camparnia, lo
que se traduce en un mayor control y volumen de ingresos publi-
citarios. Ademas, aprovechando las profundas relaciones que Mi-
rakl ha construido con los vendedores durante la Gltima década,
sobre todo los miles de vendedores precalificados en el ecosiste-
ma de Mirakl Connect, las integraciones pre-construidas, la auto-

matizacién de la campafia y un equipo de expertos en Retail Me-
dia disponibles para ayudar a configurar y escalar las operaciones
de la campana, Mirakl esté trayendo una innovadora solucién de
anuncios digitales para que los anunciantes puedan lanzar y cre-
cer més répido.

Ademas de aumentar la rentabilidad de los anunciantes y sus ven-
tas, Mirakl Ads también esté disefiado para optimizar la experien-
cia de compra del cliente final. En lugar de anuncios irrelevantes y
molestos que perjudican la experiencia del usuario, Mirakl Ads
mostrara los productos patrocinados més relevantes a los clientes
adecuados, aprovechando la |A patentada de Mirakl. Gracias a la
informacion procesable vinculada directamente al rendimiento de
las ventas, los editores, anunciantes y vendedores pueden prestar
un mejor servicio a los clientes perfeccionando sus estrategias pa-
ra mejorar la experiencia del cliente final y maximizar el retorno de
la inversion.
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MIRAKL ADS ES LA ULTIMA ADICION a la amplia gama de
soluciones de Mirakl para ayudar a las empresas a mejorar
enormemente la experiencia del cliente, acelerar el crecimiento
y el rendimiento de los vendedores y maximizar los resultados
financieros. A medida que los marketplaces escalan, las
soluciones de crecimiento de Mirakl permiten a las empresas
aprovechar todo su valor:

@ Potenciando la seleccién a escala: Poner siempre el producto
adecuado delante del cliente adecuado, en el momento
adecuado y aumentar las conversiones con Mirakl Target2Sell.

@ Acelerando la expansién comercial: Reduce la carga regulatoria

y la complejidad de los pagos de los vendedores a la vez que
optimiza su experiencia en el marketplace con Mirakl Payout.

@ Creando nuevas oportunidades de crecimiento rentable:
Desbloquear nuevas fuentes de ingresos rentables con Mirakl Ads,
que permite a los marketplaces monetizar su web a la vez que
ofrecen més valor a los vendedores y anunciantes de terceros.

La disponibilidad inicial de Mirakl Ads comenzaré en abril de
2023 a través de un programa global de acceso anticipado.

En el blog de Mirakl se pueden encontrar los dltimos puntos de
vista sobre los marketplaces. Para més desarrollos y actualizaciones
del negocio, sigue a Mirakl en LinkedIn y Twitter.

<< EL RETAIL MEDIA OFRECE UN ENORME POTENCIAL PARA QUE LAS EMPRESAS ACELEREN EL CRECIMIENTO
DE SU COMERCIO ELECTRONICO, PERO LAS SOLUCIONES EXISTENTES A DIA DE HOY SIMPLEMENTE NO
OFRECEN LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA APORTAR VALOR EN EL PANORAMA ACTUAL DEL COMERCIO
ELECTRONICO", HA MENCIONADO JEAN-GABRIEL DE MOURGUES, VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE CONNECT
AND GROWTH SOLUTIONS DE MIRAKL. "MIRAKL ADS ESTA CAMBIANDO ESA DINAMICA PARA MEJOR. LOS
ANUNCIANTES, LOS VENDEDORES DE MARKETPLACE Y LOS EDITORES TENDRAN POR FIN UNA SOLUCION
PREPARADA PARA LA PLATAFORMA QUE NO SOLO IMPULSA LA RENTABILIDAD DE LOS ANUNCIANTES Y SUS
VENTAS, SINO QUE TAMBIEN OPTIMIZA LA EXPERIENCIA DE COMPRA PARA LOS PROPIOS CLIENTES,
APROVECHANDO LA CAPACIDAD DE LA TECNOLOGIA, LA EXPERIENCIA Y EL ECOSISTEMA DE MIRAKL >>
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straZeneca e ldoven

ASTRAZENECA E IDOVEN

apuestan por la A para diagnosticar
enfermedades cardiovasculares a través de un

PROYECTO PIONERO EN EUROPA

® AstraZeneca y la startup espaiiola Idoven estan desarrollando un programa
innovador en varios hospitales del pais para identificar, monitorizar y tratar a
pacientes con insuficiencia cardiaca en remoto.

® El proyecto se desarrollara en dos fases. La primera, tiene como objetivo
analizar e identificar a pacientes con insuficiencia cardiaca. La segunda,
monitorizard en remoto a pacientes ya medicados para prevenir eventos
cardiacos de riesgo.
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<< UN SOFTWARE BASADO EN LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL IDENTIFICA MAS DE 80 ALTERACIONES DEL
CORAZON QUE REPRESENTAN EL 90% DE LOS PROBLEMAS
CARDIACOS MAS FRECUENTES >>

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

EL SECTOR HEALTHCARE vive un momento de transicién
favorecido por la irrupcién de nuevas herramientas inno-
vadoras para el diagndstico, tratamiento y seguimiento de
pacientes con el objetivo de ofrecer un servicio personali-
zado a cada uno de ellos segun las caracteristicas de sus
patologias. En este sentido, AstraZeneca, junto con la star-
tup espanola Idoven, especialista en el desarrollo de Inte-
ligencia Artificial para detectar enfermedades cardiovas-
culares, estén aplicando sus conocimientos para convertirse

en dinamizadores estratégicos del dambito sanitario.
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ESTADISTICAS

LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES son las patologi-
as mas prevalentes y la primera causa de muerte en el mundo. Una
de las mas graves y costosas es la insuficiencia cardiaca, que se ca-
racteriza por una disminucién en la capacidad del corazén para
bombear sangre de manera eficaz. La IC afecta en Espafia a més
de 770.000 personas y es la primera causa de hospitalizacion en
personas mayores de 65 afios, segun el estudio PATHWAYS-HF,
publicado en la Revista Espafiola de Cardiologia.

A pesar de ser una causa importante de consultas médicas, ingre-
sos hospitalarios, alta tasa de mortalidad y representar un enorme
coste para los sistemas de salud, a menudo también es mal diag-

nosticada. Ademas, el diagnéstico precoz es dificil debido a la fal-
ta de sintomas especificos en las etapas iniciales de la enferme-
dad. Asi, la alianza entre AstraZeneca e Idoven pretende hacer
frente a esta problemética.

Gracias a esta alianza se podra diagnosticar de manera eficaz a pa-
cientes mayores de 65 afios que padezcan insuficiencia cardiaca,
mejorando la interpretacion de electrocardiogramas y estable-
ciendo un proceso estandarizado para sus lecturas en Atencion
Primaria. Por ende, se adecuaré el tratamiento a los pacientes gra-
cias a su monitorizacion en remoto, por lo que ayudara a reducir la
sobrecarga en los centros sanitarios.

@

<< LA IC AFECTA EN ESPANA A MAS DE 770.000
PERSONAS Y ES LA PRIMERA CAUSA DE HOSPITALIZACION
EN PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS >>
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PROYECTO INNOVADOR

Para el correcto desarrollo del proyecto, se realizaré la implementacion
en dos fases. La primera consistird en la identificacion de pacientes y
el seguimiento de sus patologias cardiacas. Para ello, varios centros
sanitarios participaran en la identificacion de pacientes con insuficien-
cia cardiaca. “Se realizard mediante un electrocardiograma que es ana-
lizado por nuestra plataforma basada en Inteligencia Artificial para
identificar a pacientes con riesgo de padecer IC en minutos, siendo
los resultados revisados y confirmados por nuestro equipo de cardié-
logos. Tras esto, son compartidos con el médico de atencidn primaria
para su posterior seguimiento”, explica Manuel Marina, cardiélogo y
CEO de Idoven.

MONITORIZACION

La segunda fase consistira en monitorizar de manera remota a pacien-
tes que ya hayan sido diagnosticados con insuficiencia cardiaca, reali-
zédndose este seguimiento con la ayuda de un dispositivo Fitbit. La mo-
nitorizacién se realizara con una frecuencia de entre tres y siete veces
ala semana o por peticién del paciente, dependiendo de su historial
clinico. Esto seré posible gracias a que los dispositivos Fitbit seleccio-
nados permiten registrar electrocardiogramas desde la mufieca para
luego, en colaboracion con Idoven, se pueda trasladar la informacién a

los profesionales sanitarios.

PROGRAMA PIONERO

Este programa, pionero en nuestro pais y en Europa, se va a desarrollar
con la intencion de sentar las bases de la aplicacion de la Inteligencia
Avrtificial para la deteccién de enfermedades cardiovasculares. En es-
te sentido, el Dr. César Velasco, Director de Innovacién y Estrategia Di-
gital de AstraZeneca Espafia destaca que "estamos convencidos de
que los avances tecnoldgicos, como el Big Data y la Inteligencia Artifi-
cial, estan abriendo nuevas vias de innovacién en salud, permitiendo
un giro hacia una atencién mas personalizada, un diagndstico precoz y
una herramienta de mejora de la calidad asistencial. Por ello, desde
AstraZeneca fomentamos la colaboracion con instituciones académi-
cas, gobiernos, centros sanitarios y empresas para acceder a mejores
avances cientificos y estimular asf la innovacion: centrandonos mas en
el paciente y avanzando en ciencia de vanguardia”

Es importante resefiar que el programa cuenta con el apoyo de A.Ca-
talyst Network, la red global interconectada de AstraZeneca que tie-
ne el objetivo de catalizar toda la innovacion que se esté trabajando
a nivel mundial y que ya cuenta con mas de 20 hubs, 500 acuerdos,
100 soluciones en desarrollo, 300 startups involucradas y 20 solucio-
nes escaladas.
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TECNOLOGIA SANITARIA
Idoven es una empresa de tecnologia sanitaria pionera en la

deteccion temprana y la medicina de precisién para enfer-
medades cardiovasculares.

PLATAFORMA CON IA
La plataforma con inteligencia artificial de Idoven, Willem,
supone una mejora sustancial en la velocidad, la coheren-
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ciay la precisién de la interpretacion y prediccion de los
electrocardiogramas. Los potentes algoritmos patentados
de su IA, que funcionan con los electrocardiégrafos actua-
les, también sirven para desarrollar marcadores bioldgicos
de enfermedades que permiten la identificacion de los pa-
cientes, la estratificacion del riesgo y el pronéstico, asi co-
mo para el seguimiento de la seguridad cardiovascular de
farmacos.
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COLABORACIONES

Idoven colabora con las principales empresas de dispositi-
vos médicos y farmacéuticos para desarrollar innovaciones
basadas en IA, con el objetivo de establecer un nuevo pa-
radigma en la atencion sanitaria cardiovascular. Idoven ha
obtenido numerosos reconocimientos por su tecnologia IA
en Europa y Estados Unidos, incluidos los galardones del
prestigioso Acelerador del Consejo Europeo de Innovacién

(EIC Accelerator) y Horizon 2020 (H2020), asi como el He-
althy Longevity Catalyst Award de la Academia Nacional de
Medicina de Estados Unidos. La empresa cuenta con el
apoyo de inversores de primer nivel como Insight Partners,
Northzone y Wayra (Telefénica), el programa Accel Starters,
importantes inversores privados (business angels) y el IET
Salud. Para mas informacién sobre Idoven, visite idoven.ai

o siganos en LinkedIn @idoven.
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LA PLATAFORMA LIDER DE
PODCAST EN ESPANOL

WWW.IVoox.com

S DIEZ TENDENCI
PODCAST PARA

2003)

onvertide'en uno de los formatos para contenidos de informa-
cién y entretenimiento con mayor proyeccién, el podcast se-
guird gozando de gran protagonismo durante los préximos
ahes, segln |la experiencia de la plataforma espariola iVoox,
que cerrara este afio con mas de 800M de escuchas, mas de 5
millones de usuarios Unicos al mes, y més de 3M de euros ge-
nerados a través de sus programas de monetizacion.

La sintesis: seguin los expertos de iVoox, 2023 traera un esce-
nario multiplataforma donde crecera la personalizacién y es-
pecializacion de los contenidos, sobre todo orientados a la in-
formacién, asi como la relevancia de la comunidad, y donde el
podcaster podré consolidar su profesién a través de la mone-
tizacion de sus creaciones mediante las suscripciones y la pu-
blicidad, que mantendra un significativo crecimiento.

1. Aprender, la principal motivacién. La audiencia lo tiene
claro: seguin datos del dltimo informe publicado por el Ob-
servatorio iVoox, el 65,96% de los oyentes escuchan podcasts
porque aprenden. Lo demuestra también el éxito de un gran
numero de podcasts de divulgacién independientes como
Dias Extrafios, La ContraCrénica o Roma Aeterna, que han
cubierto un espacio que ni grandes plataformas ni grandes me-
dios ofrecen. El del podcast es, mayoritariamente, un oyente
formado, en activo y con un poder adquisitivo medio-alto, que
se sequird viendo atraido por teméticas como la historia, el mis-

terioy la politica.
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2. Competencia entre plataformas: Si en los inicios del pod-

cast existian tan solo aplicaciones como iVoox o Apple Pod-
casts, en la actualidad han llegado otras grandes multinaciona-
les como Spotify o Amazon Music, e incluso YouTube, que han
agilizado el crecimiento del sector. Esto, ademas de permitir
una enorme oferta de contenidos, impulsa su personalizacién
y perfeccionamiento, ya que independientemente de la estra-
tegia de cada una, bien sea ofreciendo contenidos exclusivos
o desarrollando nuevas funcionalidades, todas las plataformas
seguirdn luchando para retener a los oyentes.

3. Un podcast para cada tipo de oyente: Asi, una de las prin-
cipales herramientas para captar y fidelizar a la audiencia sera
la creacién de contenidos adaptados a las necesidades de todo
tipo de perfil de usuario. El crecimiento del interés de los oyen-
tes por la actualidad seguird fomentando la oferta de conteni-
dos informativos, destacando sobre todo la generacién de
podcasts de actualidad o reportajes de investigacion. Eventos
como la Guerra de Ucrania o el Mundial de Qatar son una
oportunidad para la generacién y el consumo de este tipo de
contenidos. Otras tendencias que estén al alza son las ficciones
sonoras, los crimenes reales, podcasts del corazén o dirigidos a
la generacion z, entre muchos otros.

4. Perfeccionar el Machine Learning: Segun el Observatorio
iVoox, el 48,41% de los oyentes descubre podcasts a través de

recomendaciones de contenido. Es por ello que las platafor-




mas apostaran por mejorar sus algoritmos de recomendacién,
afinando las sugerencias segin el comportamiento de los
oyentes en base a sus escuchas, intereses o edad. El objeti-
vo es facilitar la seleccidn a los usuarios, que cuentan con un
tiempo de ocio limitado; y las redes sociales, plataformas de
streaming de video, podcast, musica o incluso entreteni-
miento offline compiten por su atencién. Al final, el usuario se
decantara por las propuestas que ofrezcan un contenido afin
a sus gustos de la manera mas sencilla.

5. Podcast transmedia y videopodcast: En el dltimo arfio el
podcast se ha popularizado entre las generaciones més jove-
nes a través de streamers e influencers como Club113 (Team
Heretics), The Wild Project (Jordi Wild) o Charlando Tran-
quilamente (lbai Llanos) que han lanzado sus propios pod-
casts en video. En los préximos meses, la tendencia seguira
al alza y mas celebridades se sumarén a un formato indispen-
sable para los millennials y la generacién Z. Esta tendencia ya
ha empezado a presionar a los creadores independientes de
podcast a hacer el salto al video, para aprovechar la interac-
cién con la comunidad con los directos en Twitch o la virali-
dad con la comparticion de clips en TikTok, el canal de refe-
rencia de la Gen Z para informarse y entretenerse.

6. En vivo y en directo: Otra gran corriente que llega es la
de los podcasts en vivo como un modo de entretenimiento
cultural, por el que ya apuestan programas como La Ruina,
Estirando el chicle o Mochila al Pasado. Asi, cada vez vere-
mos mas iniciativas apostando por este formato, que permite
a los podcasters hacer sus programas en directo con publico
y obtener el apoyo de su audiencia para monetizar sus con-
tenidos. Para 2023 se darédn muchas mas propuestas, ya sea
con grandes aforos o en espacios més intimos, como la proli-
feracion de espacios de podcast o podcast en directo dentro
de grandes eventos culturales como ya se estéd dando en
Ubeat Live, Dreamhack o el salén del Cémic de Valencia.

7. Apoyo de la audiencia = independencia de los creadores.
También segun la Ultima encuesta del Observatorio iVoox, el
57,3% de los oyentes estéa dispuesto a pagar por ayudar al
creador a través de las suscripciones a sus contenidos favori-
tos, tendencia que sigue creciendo afio tras afio. Esta moda-

lidad permite al podcaster monetizar su podcast sin renunciar
al crecimiento en audiencia, y la prevision es que evolucione
hacia el pago Unico de episodios, listas 0 podcasts, abriendo
un abanico de opciones para el creador que convive con el
modelo de suscripcidn con pagos recurrentes mes a mes.

8. Interactuar con la comunidad. De igual modo que en
las redes sociales, el creador tenderé a construir una comu-
nidad sélida y comprometida, algo imprescindible para se-
guir creciendo en audiencia y poder monetizar. Para ello, au-
mentaran sus interacciones con los oyentes, animandolos a
que colaboren, comenten, compartan y recomienden el
podcast desde la misma plataforma en la que se escucha el
contenido. Estas acciones ayudan a conseguir convertir a
oyentes ocasionales en fieles seguidores que los escuchen
semana a semana.

9. Mas y mejor publicidad. El gran potencial del podcast
como vehiculo publicitario para las marcas esta muy lejos de
tocar techo. Segun IAB, el gasto en publicidad en podcast
crecera un 8% en 2023, incluso por delante de los servicios
de transmisién de musica, y se prevé que los ingresos totales
por publicidad en Internet en Espana crezcan un 5,8 % hasta
2026, alcanzando unos 5.214 millones de euros (PWC). En
este apartado, el branded content seguira siendo una mo-
dalidad en auge elegida por las marcas para alcanzar a sus
consumidores, y los creadores aumentaran la busqueda de
patrocinios de valor que no distorsionen la creacién y difu-
sidn de sus contenidos.

10. Hacia una profesién rentable. Se espera que la au-
diencia de podcast crezca hasta los 26,6 millones de oyen-
tes en 2026, y que estos generen unos ingresos de 590 mi-
llones de euros (PwC). Una verdadera explosion del podcast
que ya esta provocando el aumento de la inversion en la
produccion de contenido en audio de calidad (casos de
grandes players como El Confidencial, El Mundo o El Terrat),
lo que deriva en una mayor profesionalizacién del podcast, y
que este formato siga llegando a grandes audiencias. En es-
ta direccidn, en los proximos afios se estandarizaran tam-
bién los cargos y profesionales alrededor del podcast, asi
como su formacién académica.

emplea y emprende 51




l0ala

QOALA LEVANTA UNA

nueva ronda de inversion de 1.6M€

PARA SEGUIR CRECIENDO

La operacién ha sido liderada por Media Digital Ventures y ha contado con la
participacion de Wayra (Telefénica), Draper B1, el angel investor Andreas Mihalovits y mas
de 250 inversores del “equity crowdfunding” que la compaiiia llevé a cabo en la
plataforma Crowdcube.
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ALA, FUNDADA

2020, ES UNA

EXTENSION DE
NAVEGADOR Y APP QUE
ENCUENTRA Y APLICA
CUPONES DE DESCUENTO

QOALA CIERRA UNA RONDA DE FINANCIACION, clave para su crecimiento ONLINE Y OFRECE

y asentamiento como cabeza del sector “loyalty”. Se unen al elenco de inverso- CASHBACK A SUS
res parhapante.s —ent.re los que se encgntrabén ya Draper B1 o angel investors co- USUARIOS EN SUS MAS DE
mo Andreas Mihalovits- los fondos de inversion Wayra, el fondo early stage de Te-

lefonica, y Media Digital Ventures, el fondo de Media for Equity lider en Esparia, 3000 TIENDAS AFILIADAS
parte de Antai Venture Builder. Se suman, ademas, mas de 250 inversores de la Y ASEGURANDO EL
plataforma de financiacion colectiva.o "equity crowdfurfding" Crowglcube. "Des- MEJOR PRECIO POSIBLE
de Wayra estamos encantados de invertir en Qoala, tiene un equipo fundador

muy potente y un producto muy escalable que permite aumentar la conversién ONLINE PARA SU RED
de los e-commerce y facilitar el ahorro de los usuarios; algo muy necesario en los DE COMPRZ R

momentos que estamos viviendo. Estamos deseando poder apoyarles desde to-
do el grupo Telefénica para que sigan creciendo y expandiéndose a nuevos pai-
ses” comenta Marta Antinez, directora de Wayra Barcelona.
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OPERACION
DE MEDIA
FOR EQUITY

LA OPERACION de Media for Equity con MDV, una de las pioneras
en Espanfia, proporciona a Qoala un tipo de inversiéon que le permi-
te capitalizar su crecimiento y trabajar con influencers y agencias de
primer nivel. De esta forma, la comparnia espera poder aumentar
de forma considerable su base de usuarios. Ramiro Iglesias, Ventu-
re Partner de MDV explica su racional detréas de esta inversién “Con
esta inversion del Social Hub, replicamos la estrategia de comuni-
cacién de una de las grandes historias de éxito en el sector...que
siempre ha apostado por creadores de contenido, influencers y
equipos de esports para generar notoriedad y credibilidad en su
publico objetivo.”

La compariia, dedicada a encontrar y aplicar cupones de descuen-
to en compras online y proveer a sus usuarios con “cashback”,
cuenta ya con mas de 250.000 usuarios y trabaja con méas de 3.000
tiendas en Europa y Latinoamérica.

Con esta inyeccién de capital, Qoala se posiciona para convertirse
en la solucién de ecommerce referente en Espana, y abrirse cami-
no en América Latina. Ademas, pretende ampliar el equipo con ta-
lento de primer nivel, atraer mas usuarios y continuar desarrollan-
do la vertiente sostenible de su producto involucrandose en nuevos

proyectos de accién climética.

“El capital de esta ronda
nos ayudara a seguir
creciendo para
convertirnos en la
herramienta lider de
ahorro en Espaina y
LATAM. Son tiempos
dificiles dado al rapido
aumento del coste de
vida, que esta teniendo
un impacto importante
en mucha gente. Es un
gran momento para que
Qoala siga creciendo y
ayude al maximo nimero
de personas a ahorrarse
dinero en sus compras
online” -

Rafael Rubio, CEO
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