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EL ANO 2023

con mas sombras que luces

punto de cumplirse un afio de la invasién rusa en Ucrania, las consecuencias en la economia mundial estan
siendo peores que las esperadas y lo peor es |a falta de acuerdos de paz que pudieran aliviar las subidas
desproporcionadas de los combustibles, especialmente gas y petréleo.

En nuestre pais la situacion es méas complicada y agravada por la evolucion del paro, la inflacion subyacente que
esta afectando especialmente a las familias donde los hogares con todos sus miembros en paro supera el millén.
Respecto de la economiay las empresas, el déficit comercial, la evolucién de la inflacion y las menores
exportaciones, con el afiadido de la subida del salario minimo interprofesional y un crecimiento lejano al que
harfa posible la creacion, hacen que sea solo el sector publico el que esté manteniendo el empleo. Son las
sombras que acechan a las empresas, autbnomos y trabajadores del sector privado.

Las luces hay que focalizarlas en la fortaleza de la economia de Estados Unidos y el efecto tirdn sobre las
economias occidentales. También los buenos resultados de las entidades financieras y la buena salud de las
grandes empresas.

Nuestros lectores tienen en este nimero de Emplea y Emprende la informacién més completa con los datos del
paro, la evolucidn y previsiones de la epa. Un excelente informe sobre la igualdad salarial, ademés de reportajes y
noticias para estar informados sobre el mundo del empleo, la empresa y el emprendimiento.

Bienvenidos al 2023 afio en el que solo desde el enorme esfuerzo colectivo podremos salir de las sombras.
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JEFF RECIBE |
UNA INVERSION
DE 90M

A [J[L&l' | Jeff, la compaiiia que busca democratizar el

\Sﬁ\:\ - emprendimiento con su concepto ‘business
in a box’, ha recibido 90 millones de ddlares
(unos 83 millones de euros) en una
operacion de inversiéon compuesta por
deuda y equity, y apoyada por fondos como
DXVentures, Clean Ventures, Stelac, o
Prism, y socios existentes como Nalpa o
Alcor, liderado por el chairman de la

compaiia, Javier Rubid.

que se suma a los 43 millones de ddlares (40

millones de euros) levantados anteriormente,

tiene como objetivo continuar con su visién de
LAN ZAM I E NTO democratizar el emprendimiento a través de su

producto; la parte tecnoldgica como Jeff
D E VO NA/S H E Advisor, su herramienta de I1A que ayuday guia

a los emprendedores, Jeff Suite, su software de
gestion inteligente de negocio o los proyectos

de Real Estate y Jeff Capital para derribar una
de las principales barreras para emprender: el

El lanzamiento de VONA/SHE pretende salvaguardar el
unico museo de género que existe en Europa del Este y que
se halla en Ucrania, en pleno frente de combate del conflicto

que mantienen con Rusia acceso a capital. “Tenemos nuestra misidon mas
u i usia.

clara que nunca; democratizar el
EL VIDEOJUEGO HA SIDO creado por el estudio madrilefio emprendimiento para que cualquier persona
Gammera Nest y la investigadora Maria Sénchez en con independencia de su conocimiento o

colaboracién con Gender Museum, #SaveGenderMuseum, capital pueda dirigir su propio negocio. Esta
nace de la necesidad de apoyar el trabajo que se esté haciendo inversion permite a Jeff recuperar su liderazgo y
desde ese museo para acercar la cultura de género a la refuerza nuestro producto para conseguir que
sociedad, empoderar a las mujeres y defender a la mujer en cada vez més gente en el mundo pueda

una sociedad donde aln cuesta darle un papel igualitario con emprender”, afirma el CEO y cofundador de la
el del hombre. empresa, Eloi Gémez.

T
X
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Lavand{ /78
-“dom. ;

(i —
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VERSE AMPLIA SU NUEVA FORMULA
de bonificacion a toda su comunidad

<< La compania extiende el programa a todos sus usuarios ante la
buena acogida del programa Verse me renta en las Ultimas semanas >>

e Mas de 25.000 jévenes han participado ya en esta iniciativa en la que los usuarios obtienen cada mes
la cantidad equivalente al 6% anual de su saldo en Verse.
VERSE, LA ENTIDAD DE DINERO ELECTRONICO focalizada en la Generacién Z y Millenials, ha anunciado hoy la

ampliaciéon del programa “Verse me renta”, con el que los usuarios pueden obtener un reembolso por una cantidad
equivalente al 6% de su saldo promedio mensual al realizar transacciones mensuales utilizando su VerseCard.

COMUNIDAD
VERSE

LA COMPANIA PUSO en marcha esta iniciativa el pasado mes de oc-

tubre centrdndose inicialmente en los usuarios méas jévenes, entre 18

y 29 afos, pero la buena acogida del programa en las Ultimas sema-
nas con la participacion de mas de 25.000 jévenes, ha empujado a Ver-
se a extenderlo desde hoy a toda su comunidad. Verse continta fo-
mentando asi que sus usuarios obtengan el méaximo partido a su
dinero sin imponer condiciones de ingresos minimos mediante némi-

nas, como exigen otras alternativas de banca tradicional.

“LA MECANICA DE
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
"\VERSE ME RENTA" ES
EXTREMADAMENTE SENCILLA. LOS
USUARIOS DEBEN REALIZAR AL
MENOS CINCO TRANSACCIONES AL
MES CON SU VERSECARD"”

emplea y emprende 8



MERCAD
EMERGENTE

EN LOS ULTIMOS MESES el sector bancario libra una auténtica
batalla por la atraccién de nuevos clientes ofreciendo beneficios
a través de diferentes formatos y promociones que, eso si, plan-
tean ciertas exigencias, siendo la permanencia la mas habitual,
mediante la domiciliacidon de némina o pensién. Por su parte, Ver-
se opta por centrarse en la guerra del pasivo, otorgando plena li-
bertad a sus usuarios, huyendo de este tipo de vinculaciones.

Asi, la mecénica de funcionamiento del programa “Verse me
renta” es extremadamente sencilla. Los usuarios deben realizar
al menos cinco transacciones al mes con su VerseCard, cada una
por un importe minimo de 5€. Ademas, estas compras son com-
patibles con el programa de recompensas “VerseCard Re-
wards”, mediante el cual sus usuarios obtienen abonos directos
en sus cuentas de hasta un 30% en base al valor de sus compras.
El objetivo de estas nuevas iniciativas es aminorar el impacto de
la subida de precios fomentando asi la educacién financiera y

la propensién al ahorro.

VERSE ES UNA ENTIDAD de dinero electréni-
co focalizada en la Generacién Z, con més de
1,8 millones de usuarios en Europa. Ademas de
permitir pagos moviles entre personas (p2p) al-
rededor de Europa, Verse se ha posicionado co-
mo una app financiera “todo en uno” que inte-
gra: una Cuenta de pago con IBAN Europeo
(Lituano), Tarjeta de Débito virtual gratuita, la
posibilidad de Ahorrar por Objetivos, Grupos
para compartir y liquidar gastos sin salir de la
app, o la creacién de Eventos para gestionar
con tickets las diferentes actividades de sus
usuarios. Todo ello, generando una experiencia
bancaria social y divertida dentro de un entor-

no sencillo de uso, y con servicios diferenciales

frente a su competencia.
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TALENTUM

PROGRAMA DE TELEFONICA.,

concede mas de 6.000 becas

EN SUS DIEZ PRIMEROS ANQOS, EL PROGRAMA HA ATRAIDO A MAS DE 100.000
CANDIDATOS Y HA CONCEDIDO MAS DE 6.000 BECAS, DE LAS QUE 2.600 SE
HAN CONVERTIDO EN CONTRATACIONES, LO QUE REFLEJA LA CONVICCION
DE TELEFONICA DE CONFORMAR EQUIPOS DIVERSOS E INCLUSIVOS.

IMPULSO AL
TALENTO

TALENTUM, programa de impulso al talento joven de Te-

lefénica, ha concedido maés de 6.000 becas durante sus
diez primeros anos de trayectoria, de las cuales 2.600, ca-
si un 44%, se han convertido en contrataciones. En su dé-
cimo aniversario, Telefénica sigue reforzando el compro-
miso con la creacién de empleo de calidad vy la
generacion de equipos diversos e inclusivos. Talentum na-
cié en 2012 con el propdsito de ofrecer oportunidades a
los jovenes a través de un extenso programa de becas.
Entre ellas més de 100 laboratorios de proyectos y retos
de equipo que permiten impulsar su carrera profesional.

"TALENTUM FORTALECE LA
COLABORACION UNIVERSIDAD
-EMPRESA E INTEGRA EL
APRENDIZAJE DE UNA SERIE
DE HABILIDADES
FUNDAMENTALES PARA LAS
CARRERAS PROFESIONALES DE
LOS MAS JOVENES”
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ANOS

Yalendum

HUB DE

INNOVACION Y TALENTO

EL PROGRAMA, QUE FORMA parte del Hub de Innova-
cion y Talento de Telefénica, mantiene su espiritu de for-
talecer la colaboraciéon universidad-empresa, ya que per-
mite integrar el aprendizaje académico que han obtenido
los estudiantes y sumarles conocimientos técnicos em-
presariales. También incorpora una serie de habilidades
transversales como inteligencia emocional, trabajo en
equipo, innovacién y creatividad, entre otras, cada vez méas
demandadas en los perfiles del futuro. Las personas que
se integran en las becas Talentum forman parte de pro-

yectos de impacto y disruptivos en Telefonica: virtualiza-
cion de la red, Metaverso, automatizacién de procesos
en diferentes éreas de la compania, loT...etc.
Asimismo, con el objetivo de impulsar y conscientes de
la escasa participaciéon de mujeres en profesiones digi-
tales, Talentum fomenta la presencia femenina en las ca-
rreras STEM a través de un programa de practicas ex-
clusivo para mujeres, con un fuerte componente técnico
que persigue aumentar su visibilidad y convertirlas en re-
ferentes para las nuevas generaciones.

“TALENTUM FOMENTA LA PRESENCIA FEMENINA EN LAS CARRERAS
STEM A TRAVES DE UN PROGRAMA DE PRACTICAS EXCLUSIVO PARA
MUJERES, CON UN FUERTE COMPONENTE TECNICO"

empleay emprende 11
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INSERCION

LABORAL

DE IGUAL MODO, el programa de talento joven
de Telefdnica pone especial interés en promover la
insercion laboral de personas con discapacidad a
través del desarrollo de programas de empleabili-
dad con formacién y practicas en la compariia a tra-
vés de alianzas con distintas organizaciones y fun-
daciones como Down Madrid, A La Pary Bobath.
Este innovador sistema se ajusta al Programa Justi-
cia 2030 para la Eficiencia digital, que tiene como
objetivo buscar, desarrollar e implantar tecnologias y
herramientas que favorezcan la digitalizacién y me-
joren la gestion del servicio publico.

FOMENTO DEL
NETWORKING

PARA CELEBRAR ESTOS 10 ANOS de Talentum,
se ha preparado un extenso programa de activida-
des con el objetivo de fomentar el networking y re-
coger los testimonios de participantes de ediciones
anteriores, con lo que se ha convertido en un perio-
do de aprendizajes, de emociones y de conectar Te-
lefonica con los mas jovenes.

“EL PROGRAMA, QUE FORMA
PARTE DEL HUB DE INNOVACION Y
TALENTO DE TELEFONICA,
MANTIENE SU ESPIRITU DE
FORTALECER LA COLABORACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA, YA QUE
PERMITE INTEGRAR EL APRENDIZAJE
ACADEMICO QUE HAN OBTENIDO
LOS ESTUDIANTES Y SUMARLES
CONOCIMIENTOS TECNICOS
EMPRESARIALES”

empleay emprende 12
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E evOps

TRES CLAVES PARA ATRAER

y retener el talento de los desarrolladores
en las EMPRESAS EN 2023

<< Segun un informe, el mercado DevOps alcanzaré casi los 15 mil
millones de ddélares en 2023.
Los expertos en desarrollo de software de CloudBees analizan las
tendencias en el sector para este afio >>

La cultura DevOps esta impulsando la transformacién digital de cada vez mas empresas en todo el mundo. Segun
un informe de Fortune Business Insights, el mercado de DevOps alcanzara casi los 15 mil millones de délares en
2023, lo que supone una tasa de crecimiento anual del 19,1%. Una cifra elevada teniendo en cuenta que, en
2018, las estimaciones de su valor no superaban los 3.700 millones.

FILOSOFIA DEVOPS

Basada en la colaboracion, la experimentacion y el aprendizaje, apuesta porque los participantes en todas las fases del
ciclo de vida de entrega de software se alineen en torno a un objetivo compartido: la entrega rapida de software esta-
ble y de alta calidad desde el disefio hasta la entrega al cliente. Esta cultura esta detrés de grandes companias que,
gracias al desarrollo y entrega constante de su software se posicionan como lideres en sus sectores. Un ejemplo es
Amazon, que lanza actualizaciones de su software con una media de una cada segundo.

La implementacién de esta cultura empresarial impulsa también la atraccion de talento y un aumento en la satisfaccion
de todas las partes interesadas en el proceso de desarrollo de software. Los desarrolladores mejor cualificados busca-
ran empleo en empresas donde puedan innovar en lugar de apagar incendios continuamente. Ademas, este talento
impulsard mejoras en la calidad, la productividad y el éxito de la empresa, permitiendo a los desarrolladores innovar
en lugar de realizar tareas repetitivas de codificacién manual.

emplea y emprende 14
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CLAVES PARA ATRAER
Y RETENER EL TALENTO

1. Evaluar la experiencia del desarrollador

La estrategia “Shift Left” o de “desplazamiento a la iz-
quierda” ha apostado en los Ultimos afnos por desplazar
mas responsabilidades a las fases tempranas del ciclo de
desarrollo del software para reducir costes y evitar errores.
Muchas veces los desarrolladores creaban un nuevo pro-
ducto que se bloqueaba justo antes de su lanzamiento o
que, incluso, podria provocar errores en la produccion del
cliente final. La seguridad también ha implementado esta
“buena préctica” para trasladar las pruebas al equipo de

desarrollo, surgiendo el enfoque DevSecOps, donde los

equipos de seguridad se integran en el proceso de des-
arrollo para aportar su experiencia y acelerar el lanza-
miento de software de calidad.

Sin embargo, “shift left” tal y como es entendido ac-
tualmente es un antipatrén de DevOps, ya que impone
demasiada responsabilidad a los equipos de desarrollo,
exigiéndoles que traduzcan las legislaciones y normati-
vas en acciones y, a continuacién, que descifren y priori-
cen los problemas que les devuelven todas sus herra-
mientas de analisis. Esto les quita demasiado tiempo

para la innovacién.

“LA IMPORTANCIA DE UNA GRAN EXPERIENCIA DEL DESARROLLADOR OBLIGARA A UN
REPLANTEAMIENTO FUNDAMENTAL DE LAS "MEJORES PRACTICAS", COMO SHIFT LEFT, QUE
DESCARGAN MAS RESPONSABILIDAD EN LOS DESARROLLADORES A COSTA DE LA
INNOVACION. EL CAMBIO INCLUIRA UNA VISION HOLISTICA Y CONTINUA DE TODO EL CICLO

DE VIDA DEL DESARROLLO DE SOFTWARE (SDLC), EN LUGAR DE UN PUNTO DE VISTA FIJO EN
EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO, PARA AUMENTAR LA INNOVACION DE FORMA SEGURA, CON
MENOS CARGA PARA LOS DESARROLLADORES"”

Prediccién para 2023 de Tim Johnson, Senior Product Marketing Manager de CloudBees
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2. Optimizacién de costes y actualizacion de métricas
Segun una encuesta de CloudBees con ejecutivos de
C-Suite realizada en 2022, la mayoria de las empresas
aseguran que sus equipos pasan, de media, 37 dias
completos al ano realizando tareas relacionadas con

compliance. Esto supone un coste del 15% de media.

Una manera de afrontar este coste, sobre todo en mo-
mento en los que aumenta la necesidad de optimizar
costes y mejorar la productividad, es medir cuanto
tiempo estan dedicando los equipos de desarrollo a
tareas que no aportan a la innovacién y al rendimiento

de la empresa.

“EL DETERIORO DE LA ECONOMIA AUMENTARA LA PRESION SOBRE LA OPTIMIZACION
DE COSTES COMO METRICA EMPRESARIAL CLAVE. LAS ORGANIZACIONES DE ENTREGA
DE SOFTWARE CON VISION DE FUTURO DEDICARAN TIEMPO A CUANTIFICAR EL
ESFUERZO EN TERMINOS MEDIBLES, COMO ABOVE THE LINE/BELOW THE LINE [(EN EL
QUE EL TRABAJO QUE REALIZAN LOS EMPLEADOS PARA GENERAR VALOR SE COLOCA

POR ENCIMA DE LA LINEA Y POR DEBAJO EL RESTO DE LAS TAREAS CON EL OBJETIVO
DE EQULIBRAR 50/50)] O INNOVACION/RIESGO/DEUDA TECNICA/REPARACION DE
ERRORES, Y PONDRAN EN MARCHA LAS HERRAMIENTAS Y LOS PROCESOS PARA
OPTIMIZAR ESE EQUILIBRIO”

Prediccion para 2023 de Tim Johnson, Senior Product Marketing Manager de CloudBees

3. Unificacién de perfiles

“Ingenieros de plataformas, ingenieros del caos, inge-
nieros de fiabilidad de webs: hay muchos profesionales
con diversos titulos que escriben cdédigo. Aunque ac-
tualmente vemos facciones, en los préximos afios em-
pezaremos a ver como desaparecen algunas de ellas,
ya que, en muchos casos, estos titulos de especialidad

se deben simplemente a que esa persona esta traba-
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jando en algo diferente, no a que tenga un conjunto de
habilidades particularmente distinto. Para aquellos que
tienen este conjunto de habilidades similares, el sector
verd cémo las herramientas influyen en la fusion de es-
tas précticas al tiempo que se garantiza que las perso-
nas no estén cada vez mas sobrecargadas”.
Prediccion para 2023 de Hope Lynch, Senior Direc-
tor, Platform de CloudBees
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he Adecco Group Institute

“LOS JOVENES VUELVEN A SUFRIR
EL PEOR IMPACTO, TANTO EN LA
evolucion del desempleo (+3,96%) como
en la caida de la contratacion (-8,9%)"

The Adecco Group Institute, analiza los datos de paro conocidos hoy. En palabras de
su director, Javier Blasco: “El mes de enero el desempleo sube 70.744 personas con
respecto a diciembre, si bien la evolucion con respecto a hace un ano es positiva:
214.681 parados menos. Hay un comportamiento habitual de la afiliacion para un
mes de enero: caida de un 1,1% (215.000 ocupados menos), con incremento en

454 63 afiliados con respecto a enero de 2022”.

ANALISIS DE DATOS Y PREVISIONES

® De cara al préoximo mes, el segundo del afo:  (+2,3% interanual) y el paro alcanzaria a 2,91 mi-
"“En febrero tanto la afiliacion como el paro tien- llones de personas (-6,4% interanual) en su de-
den a subir, ambos con relacion al mes anterior.  finicion restringida y a 3,43 millones (-5,3%) en
El empleo sumaria 20,15 millones de ocupados su definicion amplia.”, prevé Blasco.
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“EN TERMINOS
INCREMENTO SE
EL 2,3%, EL
INCREMENTO
2021,
454.100 NUEVOS

ULTIMOS 12

® Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo,
el nimero de parados registrados en el pasado mes de
enero es de 2,91 millones de personas, 70.744 més que
el mes anterior (+2,5%). También prosigue la ralentizacion
del descenso del paro registrado. Su caida interanual fue
de un 6,9%, la méas moderada desde junio de 2021.

® En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social, sigue
moderando su crecimiento. Asi en el primer mes del
ano se contaron 20,08 millones de afiliados, 215.047 me-
nos que hace un mes (-1,06%) debido al fin de la cam-
pafa navidefa. En términos interanuales, el incremen-
to se moderd hasta el 2,3%, el menor incremento desde
marzo de 2021, equivalente a 454.100 nuevos empleos
en los Ultimos 12 meses.

©® El total de contratos firmados cayd por octavo mes con-
secutivo: -24,8% interanual. Toda la caida se explica por la
menor firma de temporales, que llevan 11 meses de cai-
das; ahora un 50,6%. En total se firmaron 1,20 millones de
contratos. Quitando los meses del confinamiento, es el
segundo nlimero mas bajo desde agosto de 2014.
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he Adecco Group Institute

PRINCIPALES
MAGNITUDES

LOS DATOS DE PARO del pasado mes de
enero y continlia la moderacion del crecimiento
en el nimero de afiliados a la Seguridad Social.
Asi, en el primer mes del ano se contaron 20,08
millones de afiliados. En términos interanuales,
el incremento se moderd hasta el 2,3%, el me-
nor incremento desde marzo de 2021, equiva-
lente a 454.100 nuevos empleos en los Ultimos
12 meses. En cuanto al nUmero de parados re-
gistrados, es de 2,91 millones de personas, a los
que pueden sumarse 499.100 con “disponibili-
dad limitada” y otras situaciones. El paro, en su
“definicién amplia”, seria de 3,41 millones de
personas. También prosigue la ralentizacion del
descenso del paro registrado. Su caida inter-
anual fue de un 6,9%, la mas moderada desde
junio de 2021.

En palabras de Javier Blasco, director de The
Adecco Group Institute: “El mes de enero el
desempleo sube 70.744 personas con respecto
a diciembre, si bien la evolucion con respecto a
hace un afo es positiva: 214.681 parados me-
nos. Hay un comportamiento habitual de la afi-
liacién para un mes de enero: caida de un 1,1%
(215.000 ocupados menos), con incremento en
454.63 afiliados con respecto a enero de 2022".
“Mejora la estabilidad en el empleo creciendo
los indefinidos -sobre todo el empleo a tiempo
completo- un 14,3% intermensual, y con menor
peso de los fijos discontinuos, que caen un
2,2%", sefala el director de The Adecco Group
Institute.
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Ademas, Blasco ahade que “los jévenes vuelven a sufrir el peor
impacto, tanto en la evolucion del desempleo (+3,96% frente al
+2,38% del resto de poblacién) como en la caida de la
contratacion (-8,9% frente al +3,9% del resto de poblacién)”.
Por ultimo, Javier Blasco prevé para el préximo y segundo mes
del afo que “en febrero tanto la afiliacion como el paro tienden a
subir, ambos con relacién al mes anterior. El empleo sumaria 20,15
millones de ocupados (+2,3% interanual) y el paro alcanzaria a

2,91 millones de personas (-6,4% interanual) en su definicion

restringida y a 3,43 millones (-5,3%) en su definicién amplia”.
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DATOS MAS

DESTACADOS

COMO YA HA DADO a conocer el Ministerio de
Trabajo, el nimero de parados registrados en
enero es de 2.908.397 personas, 70.744 méas que
el mes anterior (+2,5%). También prosigue la ra-
lentizacion del descenso del paro registrado. Su
caida interanual fue de un 6,9%, la mas modera-
da desde junio de 2021. Respecto a las personas
en ERTE, parece que este colectivo sigue men-
guando, ahora son solo 15.000 personas en esa
situacion, 5.600 menos que el mes pasado.

3

En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social,
continda moderando su crecimiento. Asi en el pa-
sado mes de enero se contaron 20.081.224 millo-
nes de afiliados, 215.047 menos que hace un mes
(-1,06%) debido al fin de la camparia navidefa,
como es habitual en el primer mes del ano. En
términos interanuales, el incremento se moderd
hasta el 2,3%, el menor incremento desde marzo
de 2021, equivalente a 454.100 nuevos empleos
en los Ultimos 12 meses.

Afiliacion a la Seguridad Social

+0,1%

intermensual Agriculturs

v Peseca

l Construeciin

Industria
Serviclos

Trm

20.081.224

afilindos
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“LA FIRMA DE CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS
REPRESENTO EL 14,5% DEL TOTAL DE CONTRATOS FIRMADOS,
LA SEGUNDA MENOR PROPORCION DESDE LA PUESTA EN
MARCHA DE LA REFORMA LABORAL QUE LOS IMPULSO"

POR TERCER MES CONSECUTIVO fue la Cons-
truccion la que encabezé el aumento del empleo
(+4,2%). En cambio, el sector agropecuario per-
dié empleo por 18° mes consecutivo. El empleo
asalariado (+2,8% interanual) continGia aumen-
tando, pero el no asalariado tuvo su primera cai-
da interanual desde marzo de 2021 (-0,1%).

La firma de contratos fijos-discontinuos repre-
sentd el 14,5% del total de contratos firmados, la
segunda menor proporcién desde la puesta en
marcha de la reforma laboral que los impulsé.
Sigue elevada la rotacién entre contratos fijos: ha-

ce un ano, cada contratado de forma indefinida
firmaba 1,01 contratos; ahora, 1,08 (y 1,15 en el
caso de los que firman contratos fijos de tiempo
parcial).

El total de contratos firmados cayd por octavo
mes consecutivo: -24,8% interanual. Toda la ca-
ida se explica por la menor firma de tempora-
les, que llevan 11 meses de caidas; ahora de un
50,6%. En total se firmaron 1,20 millones de
contratos. Quitando los meses del confina-
miento, es el segundo nimero mas bajo desde
agosto de 2014.
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PARA EL 1° TRIMESTRE DE 2023
se prevee un debilitamiento en la
creacion de empleo y con el paro

POR ENCIMA DE LOS 3 MILLONES

The Adecco Group Institute, analiza los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
correspondientes al cuarto trimestre de 2022 conocidos hoy. En palabras de su
director, Javier Blasco: “En el cuarto trimestre, el nimero de ocupados crecié un 1,4%
interanual. Quitando los datos del peor periodo de la pandemia, es el menor
crecimiento desde junio de 2014. Esto ratifica nuestro escenario: la etapa de fuerte
recuperacion termind y ahora viene una etapa de “mini-crecimiento”.
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“COMO YA HA
EL INSTITUTO
ESTADISTICA,

DESOCUPADAS 3,02
PERSONAS. LA
INTERANUAL DEL
PARADOS SE
FORMA
CAER UN 12,8%

TERCER TRIMESTRE,

SOLO UN 2,6%; HAY

MENOS QUE UN

@ El director de The Adecco Group Institute avanza que “el esce-
nario central para el primer trimestre de 2023 es el de un debilita-
miento adicional en la creacién de empleo. La ocupacién crece-
ria un 1,3% interanual (259.500 ocupados més que un afio antes),
cosa que permitiria alcanzar a 20,34 millones de ocupados”.

® Como ya ha dado a conocer el Instituto Nacional de Estadistica,
ahora estan desocupadas 3,02 millones de personas. La reduccion
interanual del nimero de parados se ralentizé de forma significa-
tiva. De caer un 12,8% interanual en el tercer trimestre, ahora lo hi-
zo solo un 2,6%; hay 79.800 parados menos que un ano antes.

® En el cuarto trimestre de 2022 hubo 20,46 millones de ocupa-
dos (+1,4%). En términos interanuales, crecié el empleo para am-
bos sexos, para todos los grupos de edad, pero el empleo de es-
panoles, aunque de forma minima, cayd (-0,03% interanual). Todo
el nuevo empleo favorecié a inmigrantes.

® Se incrementd el nimero de ocupados en la Industria, los Ser-
vicios y la Construccion, pero no en Agricultura y Ganaderia. Des-
agregando la informacién se encuentra que, de las 16 ramas de
actividad, el empleo subié en 11. Las excepciones fueron Activi-
dades profesionales (-1,4%), Finanzas y seguros (-2,3%; cuarta ca-
ida seguida), Agricultura y Ganaderia (-10,3%; tercer retroceso con-
secutivo), Educacion (-0,1%) y Actividades administrativas (-4,9%;
segundo descenso seguido). Los aumentos més marcados co-
rresponden a Administracion publica (+7,6%) y Transporte (+6,5%)
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EPA 4° TRIMESTRE

DE 2022

EL ANALISIS DE LOS DATOS de la ultima En-
cuesta de Poblacion Activa, correspondientes al
cuarto trimestre de 2022, que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica. En el cuarto trimestre
del afio se contaban 20,46 millones de ocupa-
dos (+1,4%), son ligeramente menos que los
que habia en el segundo trimestre (20,47 millo-
nes). Estos datos (que el empleo del cuarto tri-
mestre fuera menor que en el segundo), no
ocurrian desde 2013, en el peor momento de la
crisis anterior.

® Para Javier Blasco, director de The Adecco
Group Institute: “En el cuarto trimestre, el nu-
mero de ocupados crecié un 1,4% interanual.
Quitando los datos del peor periodo de la
pandemia (1T de 2020 al 1T de 2021), es el
menor crecimiento desde junio de 2014. Esto
ratifica nuestro escenario: la etapa de fuerte
recuperaciéon termind y ahora viene una eta-

nn

pa de “mini-crecimiento””.

® "El escenario central para el primer trimes-
tre de 2023 es el de un debilitamiento adicio-
nal en la creacién de empleo. La ocupacién
creceria un 1,3% interanual (259.500 ocupa-
dos mas que un aio antes), cosa que permiti-
ria alcanzar a 20,34 millones de ocupados”,
avanza Blasco.

@ Por ello, para el director de The Adecco Group
Institute, de cumplirse las previsiones para la
proxima EPA: “La cantidad de parados se man-
tendria por encima de los 3 millones, con una
caida interanual de 133.800 personas (-4,2%).
La tasa de paro se situaria en un 13%, 0,6
puntos porcentuales por debajo que en el
mismo trimestre de 2022".
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T T— DATOS MAS
DESTACADOS

Variacion Q-1; 12 meses Agricultura »
y Pesca & L AT © Como acaba de hacer publicos el Instituto Nacio-

nal de Estadistica, ahora estdn desocupadas 3,02
millones de personas. La reduccion interanual del

‘;“‘“:f b : numero de parados se ralentizo de forma significa-
a3a Farg

3.024.000
millones

tiva. De caer un 12,8% interanual en el tercer tri-
mestre, ahora lo hizo solo 2,6%; hay 79.800 parados
Oeupacién menos que un afo antes. Bajé el paro en ambos se-
xos y entre los mayores de 25 anos. En cambio, en-

tre las personas de menos de 25 anos de edad, el
; : . paro subid un 2,5%.
4 -3,9% ® A nivel autonémico, el desempleo bajé en 10 de

las 17 comunidades auténomas. Canarias (-22,9%)
y Baleares (-25,6%) mostraron los mayores descen-

4 -27,6% sos; Asturias (+45,4%) y la Comunidad de Madrid

(+16,1%), los incrementos de mayor magnitud.

LA TASA DE PARO FUE de un 12,9%, 0,5 puntos por-  mayor tasa de paro (19%) y La Rioja la menor (8,6%).
centuales menos que hace un afo, siendo mayor lasu-  En el cuarto trimestre de 2022 hubo 20,46 millones de
bida en varones y colectivo senior. La tasa de paro ju- ocupados (+1,4%). En términos interanuales, creci6 el
venil fue la que més bajo, pero sigue siendo muy alta:  empleo para ambos sexos, para todos los grupos de
29,3% (-1,4 p.p.). edad, pero el empleo de espafioles, aunque de forma
Canarias (-4,4 p.p.) y Baleares (-4 p.p.) mostraron los ma-  minima, cayé (-0,03% interanual). Todo el nuevo em-
yores descensos en la tasa de paro. Andalucia tiene la  pleo favorecié a inmigrantes.
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DESAGREGANDO LA INFORMACION SE ENCUENTRA QUE, DE LAS 16 RAMAS DE ACTIVIDAD
EXISTENTES, EL EMPLEO SUBIO EN 11. LAS EXCEPCIONES FUERON ACTIVIDADES PROFESIONALES
(-1,4%), FINANZAS Y SEGUROS (-2,3%; CUARTA CAIDA SEGUIDA), AGRICULTURA Y GANADERIA
(-10,3%; TERCER RETROCESO CONSECUTIVO), EDUCACION (-0,1%) Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS (-4,9%; SEGUNDO DESCENSO SEGUIDO). LOS AUMENTOS MAS MARCADOS
CORRESPONDEN A ADMINISTRACION PUBLICA (+7,6%) Y TRANSPORTE (+6,5%).

SIEMPRE EN TERMINOS INTERANUALES, crecié el
numero de asalariados (+2,3%), pero cayd el de no asa-
lariados (-3,7%). Dentro de los asalariados, se deja sen-
tir el impacto de la reciente reforma laboral y el conse-
cuente auge de los contratos fijos-discontinuos: mientras
los temporales bajaron un 27,7%, los indefinidos au-
mentaron un 12,6%. Dentro de estos ultimos, los fijos-
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discontinuos crecieron un 59,1%, mientras que el resto
de contratados de modo indefinido lo hizo un 11,1%.
Tres autonomias mostraron una caida del empleo. Por
segundo trimestre consecutivo, el peor resultado fue el
de Asturias (-3,8%). Los mejores fueron los de Canarias
(+5,6%) y Baleares (+6,3%), reflejando la gran recupera-
cién del turismo exterior.
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STC GROUP Y TELEFONICA

firman un acuerdo
ESTRATEGICO DE COLABORACION

El Grupo stc se incorpora al Partners Program de Telefénica para explorar
proyectos de colaboracién en distintos ambitos del sector telco e intercambiar
know-how en diferentes éareas.
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@ stc Group, compaiiia lider en el sector digital, y Telefénica, una de las
mayores compaiiias de telecomunicaciones del mundo, han anunciado
hoy la firma de un acuerdo de colaboracién estratégica para trabajar
juntos y beneficiarse de su escala conjunta, de la experiencia combina-
da de ambas compaiiias y de su presencia en el mercado.

CON LA FIRMA de este acuerdo estratégico, stc Group se convierte en
miembro del Partners Program de Telefdnica, una iniciativa lanzada en
2011 y de la que forman parte otros operadores de telecomunicaciones
lideres y que cubre mas de 65 mercados en Europa, América Latina, Orien-

te Medio y Africa.
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ASOCIACION estratégica

A TRAVES DE ESTA ASOCIACION estratégica, stc
Group y sus empresas operativas y filiales en Oriente

Medio trabajarén junto a Telefénica con el fin de ex-
plorar potenciales oportunidades de negocio con-
juntas en areas como B2B & B2C, Servicios Digitales
(incluyendo ciberseguridad, cloud, 10T y Big Data),

Tecnologia, Innovacion, Compras y otras areas estra-
tégicas para impulsar el crecimiento y capturar siner-
gias. Por otro lado, a través de este acuerdo de cola-
boracion, stc Group tendra acceso a un enfoque
integral de intercambio de conocimientos y expe-
riencia en una amplia variedad de temas.
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ING. MOAEED H. ALSALOOM, Chief New Markets Officer del Grupo stc, afirma: «La importancia de este
acuerdo esté en consonancia con la estrategia DARE 2.0 del Grupo stcy forma parte de la vision de Arabia Sau-
di para 2030. Este acuerdo estratégico cubre numerosas areas en B2B, B2C, Al, HR, Formacién, Innovacién, Ci-
berseguridad, Inversiones, Eficiencia Empresarial, Compras, Tech & Ops y Metaverso, lo que aporta mucho va-
lor a stc. Ambas empresas trabajaran en beneficio de los clientes y de la nacion gracias a una mayor experiencia
y conocimiento. Ademas, este acuerdo estratégico beneficiaré al Grupo stc a nivel regional, MENA y global. En
Ultima instancia, nuestra visién en stc es crear y construir soluciones innovadoras para mantener nuestro lideraz-
go en Oriente Medio y la region MENA».
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<< STC GROUP EL PRINCIPAL HABILITADOR DIGITAL DE LA
REGION, CONFIA CADA VEZ MAS EN LAS TECNOLOGIAS DE
VANGUARDIA, INCLUYENDO IOT, CLOUD COMPUTING Y
CIBERSEGURIDAD, PARA IMPULSAR SU NEGOCIO Y
SOSTENER SU IMPACTO SOCIAL >>
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<< TODOS LOS
MIEMBROS Y SOCIOS
TRABAJAREMOS
ESTRECHAMENTE
CON TELEFONICA
PARA CONSTRUIR
UNA SOLIDA
PLATAFORMA DE
COLABORACION QUE
CUBRA TODOS LOS
ASUNTOS
ESTRATEGICOS QUE
MEJOREN NUESTRO
POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DENTRO
DE NUESTROS
RESPECTIVOS
PAISES >>
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Mazyed AlMazyed, Business Efficiency and New
Markets General Manager del Grupo stc, co-
menta: «kEstamos encantados de firmar este
acuerdo de colaboracién con el Grupo Telefé-
nica, que beneficiara a nuestras operaciones
en Arabia Saudi, Bahrein y Kuwait, asi como a
todos nuestros afiliados locales que operan en
muchas areas y entornos tecnolégicos. Todos
los miembros y socios trabajaremos estrecha-
mente con Telefénica para construir una sélida
plataforma de colaboracién que cubra todos
los asuntos estratégicos que mejoren nuestro

STC GROUP

posicionamiento y liderazgo dentro de nues-
tros respectivos paises.»

«stc Group es una empresa totalmente aline-
ada con nuestro objetivo de acelerar la trans-
formacion digital de nuestros clientes y con la
necesidad de aprovechar la escala para ofre-
cer las mejores soluciones tecnoldgicas y ser-
vicios digitales del mercado. Estamos seguros
de que este acuerdo aportara importantes
beneficios a ambos Grupos», asegura Mark
Evans, Chief Strategy & Development Officer de
Telefénica.

stc Group, el principal habilitador digital de la regidn, confia cada vez mas en las tecnologias de vanguardia,

incluyendo loT, Cloud Computing y Ciberseguridad, para impulsar su negocio y sostener su impacto social.

emplea y emprende 36




' !

= ity 1T

Telefénica es uno de los principales proveedores de servicios de

telecomunicaciones del mundo. La compaiiia ofrece servicios de

conectividad fija y mévil, asi como una amplia gama de servicios
digitales para particulares y empresas. Esta presente en Europa 'y
Latinoamérica, donde cuenta con mas de 383 millones de clientes.



iberseguridad

PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD:
los dos grandes desatios de las
empresas para el 2023

<< En 2021 se neutralizaron mas de 10.000 ciberataques sobre servicios
esenciales en Espana, segun datos del Ministerio del Interior >>

Asimismo, uno de cada seis delitos se comete ya en el ciberespacio, los que convierte la ciberseguridad y

la proteccion legal de la privacidad de los datos en uno de los principales retos del 2023. Pensar en la se-
guridad de los servicios digitales y de los datos, y establecer un sistema de ciberseguridad defensa fuer-
te e integrado con las actividades del negocio es la clave para afrontar el desafio que supone proteger la

organizacion ante las ciberamenazas.

a tecnologia no ha parado de crecer hasta asumir un papel
esencial en el contexto social actual. Internet se ha convertido
en el sitio donde todo un mundo vuelca su informacion, tanto a
nivellaboral como personal: desde las transacciones bancarias
hasta los viajes. Esto provoca que la privacidad de los datos se
diluya, por lo que garantizar la integridad y la seguridad de los
mismos se ha convertido en un reto que asumir con la misma
velocidad con la que la tecnologia avanza. Son muchas las or-
ganizaciones y empresas de todo el mundo que ya estan invir-
tiendo en tecnologia relacionada con la ciberseguridad para

proteger su capital intelectual.

“Las medidas de ciberseguridad estén disefiadas para com-
batir las amenazas que se originan tanto desde dentro como
desde fuera de una organizacién en cuestion. La informacion
se multiplica répidamente, y los sistemas que los procesan, por
lo que existen infinidad de amenazas: robos de activos finan-
cieros, bloqueo de los sistemas, suplantacion de identidad, etc.
Estas no sélo son causadas por los mismos usuarios de la red,
sino que también pueden estar provocadas por errores de pro-
gramacién, fallos electrénicos o incluso catéstrofes naturales”
explica Miguel Rego, director del érea de ciberseguridad
de IMMUNE Institute Technology.
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En este sentido, los expertos en ciberseguridad se han conver-

tido en uno de los roles fundamentales dentro de las empresas
de todos los sectores. En IMMUNE Technology Institute, la es-
cuela de referencia en tecnologia en Espafia, explican la impor-
tancia de formar a los expertos en ciberseguridad siendo cons-
cientes de que la proteccién de la informacién es algo esencial
para todas las personas.

ASIMISMO, aseguran, es importante tener en cuenta la falsedad de
los mitos en torno a la ciberseguridad y su papel. El volumen de in-
cidentes de ciberseguridad estd aumentando cada vez més en to-
do el mundo, pero todavia existen conceptos erréneos en torno a

ella, incluida la idea de que:

® Los ciberataques vienen de personas externas. Los atacantes
pueden ser tanto externos como internos, y pueden formar parte de
grupos organizados, incluso de formaciones apoyadas por gobier-
nos e instituciones relevantes.

® Los riesgos estén controlados. Pensar que los posibles ciberata-
ques son conocidos sélo aumenta el peligro de sufrir uno. La reali-
dad es que el riesgo es cada vez mayor y puede venir de neglige-
cias o errores humanos que no tengan como objetivo poner en

peligro la privacidad de los datos.

@ Un software antivirus basico es suficiente para proteger la em-
presa. Contar con un buen antivirus es importante, pero en la ac-
tualidad se necesitan herramientas especificas dedicadas a luchar

contra amenazas concretas en la red.

NO HA PARADO

ASUMIR UN PAPEL

CONTEXTO

INTERNET SE HA

EL SITIO DONDE

VUELCA SU

TANTO A NIVEL

PERSONAL:

TRANSACCIONES

HASTA LOS
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o Es suficiente con asegurar el sistema y los dispositivos de
la empresa. Uno de los grandes mitos de la ciberseguridad es
creer que se debe asegurar sélo la infraestructura de la em-
presa (ordenadores, servidores internos, dispositivos de red
etc.), descuidando la proteccién de dispositivos moviles que
se conectan a redes externas vulnerables, como las propias re-
des domésticas de los empleados o algunas redes publicas in-
seguras. Esto es un error, ya que los ciberdelincuentes son ple-

namente conscientes de que es mucho més facil extraer
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informacion de un empleado de baja jerarquia que de un gran

directivo.

® Mi sector es seguro. Todos los sectores cuentan con una
gran informacién de datos subidos a internet, lo que hace que
todos sean vulnerables a sufrir un posible ciberataque. Ade-
mas, los ciberdelincuentes estan explotando cada vez més las

necesidades de las redes de comunicacion que existen en casi

todas las organizaciones, sean publicas o privadas.

EN PALABRAS DE Miguel Rego, director
del area de ciberseguridad de IMMUNE
Institute Technology, “un ciberataque in-
dividual puede provocar la pérdida de da-
tos importantes para esa persona, pero lo
realmente preocupante es lo que puede
provocar a nivel colectivo, ya que las in-
fraestructuras sociales, las instituciones, e
incluso los centros de salud o las empresas
de servicios financieros son objetivos cla-
ros de estos ataques, y su defensa es fun-
damental para el correcto funcionamiento
de la sociedad.”
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LA BRECHA SALARIAL EN ESPANA: )
Los hombres ganan un 11,8% mas
DE MEDIA AL ANO QUE LAS MUJERES

Adecco Learning & Consulting, la consultora de estrategia y transformacion de
organizaciones del Grupo Adecco, ha presentado la primera edicién de su Informe
en materia de Igualdad de Mujeres y Hombres.
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especializada en
Igualdad y Diversidad, se han analizado a
fondo los Planes de Igualdad de mas de
300 empresas de todo el territorio espa-
fiol (méas de 95.000 puestos de trabajo) re-
alizados en los Ultimos dos anos. El obje-
tivo d este estudio es obtener informacion
real sobre el grado de complimiento le-
gislativo y la profesionalizacion derivada
de las politicas de igualdad en base a la
segregacion vertical e infrarrepresentacion
femenina, los métodos de seleccién, la for-
macion, la evaluaciéon del desempenio, la
promocioén y el desarrollo, la brecha sala-
rial, las politicas retributivas propias, los
planes de comunicacion internos o los
protocolos de prevencién frente al acoso.
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& CONSULTING, LA

ESTRATEGIAY

DE ORGANIZACIONES

HA PRESENTADO LA

SU INFORME EN

IGUALDAD DE

PLANES
DE IGUALDAD

Los planes de Igualdad -obligatorios para todas las organizacio-
nes de mas de 50 personas- suponen diagnésticos detallados de
los procesos internos de gestion de personas y dan una valiosa
informacion para la mejora continua desde una perspectiva de
género. La legislacion en esta materia ha prestado especial aten-
cién al dambito laboral o profesional a través de la mejora en la ges-
tién de las personas en las empresas y organizaciones contando
como estrategia por excelencia con el disefio e implantacion de
Planes de Igualdad.

En palabras de Elena Martin, responsable de Igualdad y Diversi-
dad de Adecco Learning & Consulting: “Los numerosos avan-
ces propuestos encontraron su desarrollo en los Reales De-
cretos de Planes de Igualdad e igualdad retributiva. Al ser
posicionados como equivalentes a los convenios colectivos,
su alcance es incluso mayor jugando la parte social un papel
crucial en las mesas negociadoras. Las comisiones creadas de
forma paritaria estan alcanzando acuerdos que no solamente
permiten detectar y actuar ante posibles discriminaciones, si-
no captar el talento bajo criterios que garanticen las mismas
posibilidades de desarrollo profesional. Tener un Plan de Igual-
dad no es un tramite. Requiere alcanzar acuerdos, establecer
compromisos, calcular recursos y disefiar una estrategia”.

Y

emplea y emprende 45



ﬂdecco

[ EE R R RN E N EEEENEEEEEREEREEEEEREREREEEREREERENRNERSEH:NSHN]

“El Informe en materia de Igualdad
de Mujeres y Hombres de Adecco
Learning & Consulting se ha
realizado sobre una muestra de 236
empresas de menos de 50
empleados, entre 50 y 100, entre
100y 150, entre 150y 250, y de
mas de 250. Las compaiiias
pertenecen al sector industrial, de
alimentacion, logistica y
distribucién, administracién y
finanzas, TIC, farmacia y otros”
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POLITICA
RETRIBUTIVA: LA
BRECHA SALARIAL

LA BRECHA SALARIAL es uno de los principa-
les factores relacionados con la desigualdad la-
boral entre hombres y mujeres. De acuerdo con
la Organizacion de Naciones Unidas, es el por-
centaje resultante de dividir dos cantidades; la
diferencia entre el salario de los hombres y las
mujeres entre el salario de los hombres.

La causa de esa diferencia salarial es multiple.
Por ejemplo, la menor ocupacién por parte de
las mujeres en puestos directivos, un mayor por-
centaje de mujeres que trabajan en sectores pe-
or remunerados, su alta representacién en pues-
tos a tiempo parcial o la maternidad, siendo este
ultimo un factor clave.

Segun datos del Parlamento Europeo (2021), las
mujeres que trabajan en la Unién Europea ga-
nan un 14% menos por hora de media que los
hombres.
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Pero el Informe de Igualdad de Adecco Learning &
Consulting revela que existen diferencias salariales entre
hombres y mujeres, a nivel general y con independencia

del puesto. Asi, los hombres ganan un 11,82% mas de
media al afo que las mujeres. El salario medio en
mujeres es de 31.259 euros al ano y el de los hombres
de 36.832 euros al aho.
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ANALISIS
EMPRESARIAL

EL 19,7% DE LAS EMPRESAS analizadas cuentan
con una brecha salarial superior al 25%. Este dato es
importante por venir expresamente reflejado en la le-
gislacion espanola: en su articulo 28.3., el Estatuto de
los Trabajadores indica que cuando se supera este por-
centaje — el 25% -, debe incluirse una justificacion de
que dicha diferencia responde a motivos no relaciona-
dos con el sexo de las personas trabajadoras. Ahora
bien, es necesario el anélisis en detalle realizado en las
auditorias retributivas, donde la finalidad es detectar
esta posible discriminacion por razén de sexo, ya que
en igualdad de condiciones y en puestos de igual valor
no debe existir diferencia entre el salario percibido en-
tre hombres y mujeres.
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A nivel SECTORIAL

“ES NECESARIO EL ANALISIS EN DETALLE REALIZADO EN LAS AUDITORIAS
RETRIBUTIVAS, DONDE LA FINALIDAD ES DETECTAR ESTA POSIBLE
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, YA QUE EN IGUALDAD DE

CONDICIONES Y EN PUESTOS DE IGUAL VALOR NO DEBE EXISTIR

DIFERENCIA ENTRE EL SALARIO PERCIBIDO ENTRE HOMBRES Y MUJERES"

A NIVEL SECTORIAL, la mayor brecha salarial estd en En el otro lado de la moneda, esté el sector Transpor-
la industria de la alimentacion: comercializacién y dis-  te y Almacenamiento con la menor brecha salarial, de
tribucion (34,9%), seguido de la industria quimica (23%).  un 4,29% y el Comercio al por mayor (6,04%).
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MOVISTAR, LA PRIMERA

operadora en desplegar IPv6
en su red movil

<< Movistar ya cuenta con 600.000 accesos sobre IPv6 y refuerza su
compromiso de ofrecer al usuario las mejores innovaciones
tecnoldgicas en redes y servicios >>

a principal ventaja para el cliente es el acceso mas
répido a contenidos nativos en IPv6 como los ofre-
cidos por Google, Microsoft o Facebook, ademas

de incluir mejoras en la seguridad y la movilidad.
Esta funcionalidad es trasparente para el usuario,
que no tiene que activarla ni solicitarla.

DESPLIEGUE IPv6

MOVISTAR HA COMENZADO a desplegar IPv6 (Internet Proto-
col version 6) o protocolo de Internet version 6 en su red mévil de

modo que cuando el terminal establece una conexién con lared
movil para acceder a Internet recibe tanto la tradicional direccién
IPv4 como la nueva IPvé.

De este modo, Movistar se convierte en el primer operador en Es-
pafia en direccionar con IPv6 el tréfico de Internet de sus usuarios
moviles. Actualmente, Movistar cuenta con un total de 600.000 ac-
cesos sobre IPvé y esté previsto que el despliegue esté comple-
tado alo largo del primer trimestre de 2023.
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PROTOCOLO
MEJORAS EN
SEGURIDAD

MOVILIDAD,

PERMITIRA EL

DE NUEVOS

CONECTIVI-

SOLUCIONES

VELOCIDAD PARAEL
DE ACCESO BASADOS EN

EL PRINCIPAL BENEFICIO de utilizar IPv6 es una mayor velocidad
de acceso hacia los denominados ‘hiperescalares’ (Google, Micro-

soft, Meta, Amazon...), que ofrecen los contenidos en IPvé.
Ademés, este protocolo incluye mejoras en la seguridad y la movi-
lidad, lo que permitira el desarrollo de nuevos servicios de conec

tividad y soluciones avanzadas para el hogar basados en IPvé.
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MAYOR FUNCIONALIDAD

ESTA NUEVA FUNCIONALIDAD es trasparente para el usua-  gina en la que se muestre la IP con la que se accede a ella
rio, ya que no tiene que contratarlo ni solicitar su activacién al  (www.cualesmiip.com o www.whatismyip.com) o por medio de
ser algo relativo a su terminal. En la actualidad, todos los ter-  la pagina www.test-ipvé.com que chequea el uso de direccio-
minales Android lo soportany a lo largo de 2023 también es- namiento IPv6, o descargar una app que indique las IPs utili-
taré disponible para iOS. zadas en el terminal.

El usuario puede voluntariamente activarlo o desactivarlo de  Movistar comenzé en noviembre de 2022 el despliegue de la fun-
su terminal accediendo a los menus de configuracién. Ade-  cionalidad Dual Stack para poder proporcionar direcciones IPvé a
més, el cliente puede saber si estd accediendo a los conteni-  los usuarios de lineas méviles que tuvieran configurado el APN
dos con IPv4 o IPv6 de diferentes formas: a través de una pa-  «telefonica.es» en su dispositivo compatible con IPvé/IPv4.

“EL USUARIO PUEDE VOLUNTARIAMENTE ACTIVARLO O
DESACTIVARLO DE SU TERMINAL ACCEDIENDO A LOS
MENUS DE CONFIGURACION. ADEMAS, EL CLIENTE PUEDE
SABER S| ESTA ACCEDIENDO A LOS CONTENIDOS CON IPV4
O IPV6 DE DIFERENTES FORMAS"
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