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Acaba un ano
!VIUY COMPLICADO

\. J

| aflo 2023 acaba con el indicador de inflacidn a la baja especialmente porque el precio del petrdleo
o de forma acusada en los Ultimos meses, y la politica de subida de los tipos de mientras el
iento estd estancado en la zona euro.

n Espafa la situacion es todavia méas complicada ya que la cifra de desempleados se mantiene por
encima de los 2.7 millones con un crecimiento del PIB del 2,4% que se reducira al 1,4% en 2024 con
el l6égico impacto en el empleo mientras la deuda alcanza al 109,9% del PIB.

En el nimero que presentamos encontraran los lectores reportajes de gran interés como el impacto
de la robdtica en la sostenibilidad de la industria como Telefénica acelera la reduccién de emisiones
y como el corte inglés ha puesto en marcha un ambicioso plan de expansion de supermercados.
También presentamos www.avisopiso.com el primer negocio dedicado a la captacion de
propiedades inmobiliarias que premia a propietarios y avisadores.

Felices navidades con salud, paz y felicidad para todos.
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EN DICIEMBRE LA CIFRA

DE DESEMPLEADOQOS
se mantendra en 2.700.000
personas, un -4,9% interanual

Segun palabras de Javier Blasco director de Adecco Group institute: “El crecimiento interanual del nimero
de afiliados fue de un 2,6%, lo mismo que ocurrié el mes anterior, mientras que con caracter intermensual ha
habido un decrecimiento del 0,1%. Ahora hay 20.806.073 personas afiliadas, que es el mayor nimero para
un mes de noviembre de la serie histérica, con 522.400 nuevos empleos en los tltimos 12 meses.”

AFILIACION

A LA SEGURIDAD SOCIAL

LOS SERVICIOS FUERON los que encabezaron el aumento del em-
pleo, aventajando por poco a la construccién. En cambio, el sector

agropecuario perdié empleo por vigésimo octavo mes consecutivo.

DATOS DE DESEMPLEO

El desempleo se sitla en 2.734.831 personas, lo que supone un de-
cremento del -0,9% con respecto al periodo mensual anterior y un -
5,1% con respecto al afio anterior. Su caida es la mas moderada des-
de mayo del afio 2021. Ahora hay 2,73 millones de parados, a los que
pueden sumarse 511.400 con disponibilidad limitada y otras situacio-
nes. Si también se suman las personas en ERTE, 11.700 personas, y los
fijos descontinuos que no trabajan, la definicion mas amplia de paro
llegaria a unos 3,7 millones de personas.

Las perspectivas para diciembre es que cerraremos 2023 con un cre-
cimiento del PIB de un 2,4% y que para el afio 2024 seré de un 1,4%.

“EL EMPLEO ALCANZARIA A 20,87
MILLONES DE OCUPADOS, UN MAS 2,8%
INTERANUAL, Y EL PARO REGISTRADO
ALCANZARIA A 2,70 MILLONES DE
PERSONAS, UN -4,9% INTERANUAL"
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outh Summit

Mas de 14.600 millones de inversion y 50.000
empleos creados por las startups participantes

EN LA STARTUP COMPETITION
2024 DE SOUTH SUMMIT

<< Mas de 1.000 startups de todo el mundo han participado a lo largo
de las 11 ediciones de la Startup Competition de South Summit, con
una tasa de supervivencia del 90% desde entonces >>

STARTUP
COMPETTION 2024

TODAS ESTAS STARTUPS participantes han generado méas de 14.600
millones de ddélares en inversion, méas de 10.000 millones de ddlares
en ingresos y casi 50.000 empleos, asi como mas de 100 exits. Ade-
mas, de entre las startups participantes han salido 7 unicornios, entre
los que destacan Cabify, Factorial o JobandTalent.

Este es el balance conseguido en la Startup Competition desde sus
inicios en 2011, que también destaca por su caracter global. De he-
cho, de las startups participantes el 20% es de origen espafiol, mien-
tras que el 24% son europeas, el 21% de Latinoamérica, el 13% de Asia
Pacifico, el 12% norteamericanas y el 10% africanas.

“ADEMAS, DE ENTRE LAS
STARTUPS PARTICIPANTES
HAN SALIDO 7 UNICORNIOS,
ENTRE LOS QUE DESTACAN
CABIFY, FACTORIAL O
JOBANDTALENT “
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<< Las startups finalistas podran dar a
conocer sus proyectos ante los inversores Tras estos buenos
de primer nivel y representantes de

companias internacionales presentes en
South Summit Madrid 2024 >>

resultados ya esta en
marcha la edicién de 2024,
cuyo plazo de inscripcién
concluye el préximo 31 de
enero de 2024 y de la que
saldran las 100 startups
mas innovadoras del
LAS STARTUPS FINALISTAS podran dar a conocer sus proyectos mundo' Las startu Ps
ante los inversores de primer nivel y representantes de companias interesadas en inscribir sus
internacionales presentes en South Summit Madrid 2024, co-or- proyeC‘tOS en Ia Startup
ganizado por IE University, que se celebrara del 5 al 7 de junio de Competition pueden
2024 en La Nave de Madrid bajo el lema "Human by Design’. pe
e ‘ S hacerlo aqui:
En su anterior edicién, South Summit Madrid reunié en La Nave a ..
20.000 asistentes del ecosistema emprendedor e innovador inter- WWW‘SOUthsummlt'IO/Star-
nacional, de los cuales 6.500 eran emprendedores, 2.000 inverso- tu p-competltlon/

res con una cartera de inversiéon de mas de 326.000 millones de

ddlares y 650 eran speakers del més alto nivel.
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S Telefonica

TELEFONICA ACELERA
sus OBJ ETIVOS

de reduccion de emisiones,
alineado con la COP28

LA OPERADORA ADELANTA A 2030 SU COMPROMISO DE REDUCCION DE UN
90% SUS EMISIONES OPERACIONALES Y UN 56% EN SU CADENA DE VALOR, EN
LINEA CON LA VISTA PUESTA EN ALCANZAR SU CERO NETO EMISIONES EN
2040, INCLUYENDO SU CADENA DE VALOR.
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DIGITALIZACION
para la transicion verde

TELEFONICA, ANTE LA URGENCIA de acelerar todos la reduccién de GEl (gases de efecto invernadero), decide su-
bir un escaldn en sus ambiciones y plantea como su hora de ruta su Plan de Accién Climatica en el que escala sus
compromisos y se compromete a reducir sus emisiones operacionales en un 90% en 2030 con la vista puesta en al-
canzar su Cero Neto Emisiones en 2040, adelantandose 10 afnos a los acuerdos internacionales, en linea con las prio-
ridades marcadas por la presidencia de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Uni-
das sobre el Cambio Climatico, COP 28.

Maya Ormazabal, directora de Medio Ambiente y Derechos Humanos de Telefénica, apunta que “es fundamental
poner en valor la conectividad, la innovacién y la digitalizacién para la transicion verde. Nuestra industria, el sector
de las telecomunicaciones, es una aliada indispensable para frenar el cambio climético”.

OBJETIVO

CERO NETO EN 2040

EL ULTIMO INFORME DE Naciones Unidas muestra que el mundo
estd yendo demasiado despacio para abordar el cambio climatico.
Por ello, en el transcurso de la COP 28 se realizard un balance sobre
los avances que se suscribieron en el Acuerdo de Paris, hace siete
anos, cuyo objetivo era limitar el calentamiento mundial por debajo
de 2°C, preferiblemente a 1,5°C, en comparacién con los niveles
preindustriales. Ormazabal lo suscribe y apunta que “la COP28 tie-
ne que ser un verdadero revulsivo, un catalizador del cambio para
conseguir acelerar y nosotros mostraremos nuestros avances para lle-
gar al Cero Neto en 2040".

“EL SECTOR MULTIPLICA SU
PRESENCIA EN LA CUMBRE CON
LA GREEN DIGITAL ACTION,
INICIATIVA PROMOVIDA POR LAS
NACIONES UNIDAS A TRAVES DE
LA ITU, PARA SITUAR A LA
INDUSTRIA'Y A LAS SOLUCIONES
DIGITALES A LA VANGUARDIA DE
LA ACCION POR EL CLIMA"
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- Telefonica

PLAN DE

ACCION
CLIMATICA

PARA GARANTIZAR el cumplimiento
de sus objetivos medioambientales a
corto, medio y largo plazo, Telefénica
cuenta con un Plan de Accion Climatica,
aprobado por el Consejo de Administra-
cion, en el que establece los objetivos y
medidas, respaldados por la ciencia, pa-
ra apoyar su transiciéon hacia una econo-
mia baja en carbono.

Este plan permite a Telefénica ser més
eficiente y resiliente. De hecho, la opera-
dora ha logrado reducir un 80% las emi-
siones operacionales (alcance 1y 2) en
todo su perimetro global y un 51% inclu-
yendo toda su cadena de valor, lo que
supone 2.383 ktCO2e menos emitidas a
la atmésfera. De esta forma, la operado-
ra ha alcanzado el objetivo planteado pa-
ra 2030 con 8 anos de antelacién.

Cabe destacar también que, gracias al
proceso de transformacion de sus redes,
el despliegue de fibra épticay el 5G, am-
bas mas de un 80% mas eficientes que
sus tecnologias predecesoras y a la im-
plementacién de mas de 1.500 proyectos
de eficiencia y gestion energética, la
compania ha conseguido reducir en 2022
el consumo energético un 7,2% compa-
rado con 2015, a pesar de que el tréfico
gestionado por sus redes ha aumentado
7.4 veces. Asimismo, el consumo eléctri-
co global de Telefénica procede en un
82% de fuentes renovables, siendo del

100% ya en Brasil, Europa, Pert y Chile.
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PABELLON DE ESPANA cién del sector de las telecomunicaciones en las taxo-
Telefénica también ha estado presente en el Pabellén nomias de actividades sostenibles y pionera en bonos
de Espana para hablar de la necesidad de movilizar verdes, Telefénica ha anunciado que alrededor del
maés inversion para la accion climatica. La compania, al 40% de su financiacion total estaré ligada a criterios
igual que el sector, aboga por mejorar la representa- ESG en el ano 2026.

"GRACIAS AL PROCESO DE TRANSFORMACION DE
SUS REDES, EL DESPLIEGUE DE FIBRA OPTICA Y EL 5G, LA
COMPANIA HA CONSEGUIDO REDUCIR EN 2022 EL
CONSUMO ENERGETICO UN 7,2% DESDE 2015, A PESAR
DE QUE EL TRAFICO GESTIONADO POR SUS REDES HA
AUMENTADO 7,4 VECES"

PARTICIPACION EN LA COP28

Telefénica se suma a las intervenciones sectoriales en la cumbre como parte de la Green Digital Action, nueva ini-

ciativa promovida por la Unién Internacional de Telecomunicaciones (ITU), organismo especializado de las Nacio-
nes Unidas, con el objetivo de mejorar la colaboracién, acelerar los compromisos de toda la industria para hacer
frente a los retos climéticos y situar las soluciones digitales a la vanguardia de la accion por el clima.

Asi, la directora de Medio Ambiente de Telefonica explicé el 3 de diciembre su Plan de Accién Climética, un refe-
rente para otras empresas del sector, que pretende reducir su huella de carbono con objetivos alineados con la cien-
ciay acciones transversales a toda la organizacion.

En el marco de la iniciativa “Conectividad digital y tecnologias para la iniciativa Alerta Temprana para Todos”, también
parte de la Green Digital Action, Ormazabal presenté el sistema de alerta que ha desplegado la compafiia para ad-
vertir a la poblacion en caso de desastre natural inminente o emergencia.
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CINCO CLAVES PARA
ACELERAR LA SOSTENIBILIDAD

industrial a través de la robdtica colaborativa

<< La automatizacion robédtica es una pieza clave que permite
acelerar la transicion hacia una produccién sostenible y aumenta la
probabilidad de éxito de una compania a largo plazo. En concreto, la
robdtica colaborativa permite impulsar la eficacia de una forma
segura, rapida y sostenible >>

Con la ayuda de la automatizacidn robética, las compaiiias pueden acelerar su progreso hacia la fabricacién sos-
tenible y aumentar el éxito organizativo a largo plazo de su empresa. OnRobot, lider mundial en hardware y
software para aplicaciones colaborativas, ha analizado las claves por las que automatizar procesos industriales
con aplicaciones de robética colaborativa contribuye a conseguir una industria productiva mas sostenible de una

forma mas rapida:
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1. MINIMIZA EL IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

Con las aplicaciones robdticas se puede facilmente
elegir herramientas eléctricas en vez de herramientas
neumaticas (aire comprimido), que consumen muchi-

sima mas energia. La produccién eléctrica ahorra ener-

gia al mismo tiempo que reduce costes, y se pueden
usar fuentes de energia renovable como los paneles
solares o la energia edlica para alimentar la produc-
cién, reduciendo también las emisiones.

2. AUMENTA LA EFICIENCIA OPERACIONAL

Las aplicaciones robdticas ofrecen una alta repetibi-
lidad en la produccién, aumentando la consistencia

y precisién del producto final. Esto significa que se

puede reducir el despilfarro y el consumo de ener-

gia, ya que hay que desechar y reproducir menos
productos.
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3. PERMITE MANTENER BUENAS
RELACIONES CON LOS CLIENTES

Con las aplicaciones robdticas en la linea de  ducto y la entrega a tiempo, asegurando la sa-
produccién, se puede acortar el plazo de entre- tisfaccién, la lealtad y la buena reputacion como

ga, asegurar una calidad consistente del pro- proveedor.

4. MEJORA LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La robética colaborativa reduce las condiciones de  siones laborales a los trabajadores. Automatizar estas
trabajo peligrosas, encargédndose de las tareas repe-  tareas en la linea de produccién permite a la plantilla

titivas que tienen més probabilidades de causar le-  realizar tareas mas seguras y de mayor valor afadido.

5. FORTALECE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Los ultimos avances de la robdtica colaborativa como  plementacién de cada aplicacion robdtica un 90%. En
D:PLOY, primera plataforma automatizada de OnRo-  otras palabras, las implementaciones y reimplemen-
bot que acelera las implementaciones de aplicaciones  taciones que a un integrador de sistemas profesional

colaborativas, reducen el tiempo invertido en laim-  le llevaria dias o incluso semanas con la programacion.
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LA INCLUSION DE LAS

personas con discapacidad, una
OPORTUNIDAD PARA TELEFONICA

Crear entornos de trabajo inclusivos que respeten la diversidad en
todos los niveles, no solo es de justicia social, sino una oportunidad
para las compaiiias al ayudarles a mejorar los resultados
empresariales.
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LA GESTION DE
LA DIVERSIDAD

La gestién de la diversidad permite atraer y rete-
ner a profesionales de alto potencial; obtener la
mejor versiéon de cada uno de nosotros y, sobre
todo, empatizar con los clientes e innovar.

En Telefénica, esta cuestion esté regulada a través
de la Politica Global de Diversidad e Inclusion.
Ademas, desde el Consejo Global de Diversidad,
formado por directivos de primer nivel, se impulsa
y da seguimiento a la estrategia de diversidad en
la Compania, garantizando la igualdad de opor-
tunidades y el trato no discriminatorio, justo e im-
parcial de las personas en todos los ambitos. Se
promueve, en definitiva, que la singularidad de las
habilidades, capacidades y formas de pensar de
las personas que trabajan en la compafiia les ayu-
den a tomar mejores decisiones.

emplea y emprende 23



OBJETIVOS DE EMPLEO

EN EL CASO DE LAS PERSONAS con discapacidad, Teleféni-
ca tiene el compromiso de duplicar el nimero de empleados con
discapacidad a nivel global, hasta superar las 2.700 personas en
2024, promoviendo su integracién a través de acuerdos con en-
tidades externas especialistas en la blsqueda de perfiles acor-
des a las necesidades de la compania para facilitar su desempe-
fio en equipo. En estos momentos, Telefénica se acerca al 80%
de cumplimiento de dicho objetivo. En Brasil, solamente en 2022,
se contrataron a més de 300 personas con discapacidad. Ade-
maés, se abrieron 170 vacantes exclusivas para personas con dis-
capacidad para trabajar en tiendas y puestos administrativos, y,
como parte del programa Explore+, se subvenciond el 100% del
coste de la formacién de nuestros empleados con discapacidad
en grados y posgrados de corta duracion.

"Estamos convencidos de que solo gestionando la diversidad
desde una perspectiva transversal de inclusion e integracién con-
seguiremos que las desigualdades asociadas a las etiquetas que-
den derribadas”, afirma Elena Valderrdbano, directora Global de
Sostenibilidad en Telefénica.

Para ello, la telco cuenta con la guia 'Discapacidad en el Trabajo:
una responsabilidad de todos' sobre la que Tatiana Espinosa de los
Monteros, directora de Relaciones Laborales, sefiala: “Para lograr
una verdadera integracién necesitamos conocer en profundidad
las multiples realidades y necesidades de las personas con disca-
pacidad, ponernos en su piel y entender las barreras a las que se
enfrentan en el dia a dia. Creemos en el valor y laimportancia de la
formacion y la sensibilizacién para fomentar la empatia, eliminar ses-
gos inconscientes y prejuicios y, en definitiva, poner en valor la opor-
tunidad que supone su talento y su potencial de mercado”.

En dicha guia se presentan unas pautas bésicas para ayudar a las

personas a mejorar y facilitar la interaccion con los comparieros

con discapacidad; fomentar la empatia y responder a las inquie-
tudes habituales que surgen en el dia a dia y normalizar la inter-
accién entre todos. Entre las claves que se facilitan, destaca la im-
portancia del uso del lenguaje inclusivo como parte fundamental
para establecer una conversacion basada en el respeto.

Este compromiso de la compania por la integracion de personas
con discapacidad se encuadra en una apuesta mayor por la di-
versidad y la inclusién, que recientemente le ha valido el recono-

cimiento por parte de Financial Times Diversity Leaders.

<< TELEFONICA TIENE EL COMPROMISO DE DUPLICAR EL NUMERO DE
EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD A NIVEL GLOBAL, HASTA SUPERAR
LAS 2.700 PERSONAS EN 2024, PROMOVIENDO SU INTEGRACION A
TRAVES DE ACUERDOS CON ENTIDADES EXTERNAS >>
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<< TELEFONICA POTENCIA
SUS ALIANZAS PARA
AUMENTAR SUS
CAPACIDADES Y
PORTFOLIO DE SERVICIOS
DE IOT, BIG DATAE IA >

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

El compromiso de Telefénica, se ha tradu-
cido en que el porcentaje de empleados
que declaran trabajar en una empresa en
la que se sienten incluidos, y en la que se
promueve la igualdad de oportunidades,
alcance el 91% segun la encuesta anual de
clima de 2022, un maximo histérico.

SISTEMA ATAM

Desde hace 50 anos, Telefénica cuenta con
ATAM, un sistema privado de proteccién so-
cial para las familias de empleados con situa-
ciones de discapacidad y dependencia. La
asociacion ofrece un asesoramiento integral
especializado y ayudas econémicas directas
a mas de 43.000 socios participantes, y sus
programas y actividades alcanzan a mas de
10.000 personas con discapacidad repartidas
por todas las provincias esparfiolas.

ACCESIBILIDAD Y TECNOLOGIA

La revolucién digital es un facilitador de
nuevas oportunidades para todos. Telefo-
nica reconoce su papel transformador en
un mundo cada vez més interconectado y
digital y se presenta como un aliado rele-
vante para promover la inclusién de las per-
sonas con discapacidad a través de una
apuesta firme y decidida por la accesibili-
dad universal, un compromiso central para
la compafia, que lo incorpora como un
elemento transversal de sus productos, ser-
vicios, instalaciones y canales.
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VISOPISO

AVISOPISO

lega la revolucion al
meércado mmoblharlo

PRIMER PORTAL DE
CAPTACION DE PROPIEDADES

INMOBILIARIAS

Con el fin de encontrar to d tipo de propiedades inmobiliarias ha llegado
Avisopiso.c om t nto p compraventas como para alquiler, es el primer

portal especializado en captacion inmobiliaria que se lanza en Espana




“EL PROGRAMA PRINCIPALES NOVEDADES

® El modelo de negocio de Avisopiso esta basado en
identificar todo tipo de propiedades inmobiliarias ya
AVISOPISO Y sea para compraventas o alquiler ya sean para particu-
lares como para actividades empresariales mediante
, un completo modelo de captacion de propiedades
LA MAS aportados por avisadores en general y propietarios que
tienen acceso a premios y recompensas de acuerdo
con cada operacién captada.

PLATAFORMA DE

® Avisopiso, incentiva a propietarios, pero también a
cualquier persona que facilite la informacién del pro-

PU BLlCl DAD Y ducto en fase de compraventa o alquiler.

® Avisopiso utiliza las redes sociales y lo canales digi-
DEL SECTOR tales para captar a propietarios, accediendo a un perfil
que hasta la fecha va accediendo a través de los por-
tales inmobiliarios y otros medios tradicionales.
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VISOPISO
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MODELO,DE
CAPTACION

AVISADOR@S EN GENERAL

® Solo tienen que contactar con

WWW.avsopiso.com

y quedan senalizados de forma que partici-
paran en un sistema de incentivos que una
vez formalizada y liquidada cada operacion
les permitira percibir importantes premios y
recompensas.

® Los avisadores recibiran su tarjeta Premium.

AVISADOR@S PROPIETARIOS

® Tienen contactar con

WWW.avsopiso.com

y formalizar el mandato en exclusiva.

® Se abre todo un mundo de ventajas con la
mas completa campana de marketing y pu-
blicidad tanto tradicional como digjital.

® Tendra la mayor campana en buscadores
nacionales e internacionales.

® Tendran presencia en redes sociales y ca-
nales digitales.

® Tendra acceso a una importante base de
clientes.

@ Y recibiran la tarjeta platinum que les daran
derecho a la méxima recompensa para todas
las operaciones que realicen con Avisopiso.












VISOPISO

PROGRAMA DE MARKETING

360

EL PROGRAMA 360 de Avisopiso y Avisolocal es la mas completa plataforma de marketing,
publicidad y comunicacion del sector inmobiliario con acceso al mayor mercado de client@es
que incluye:

® Presencia en los principales portales inmobiliarios nacionales e internacionales.

® Presencia en el buscador de inmuebles de Avisopiso y Avisolocal.

@ Presencia en las redes sociales con 40,7 millones de usuari@s en Espafia, lo que supone el
85,6% de la poblacion, siendo el 51,1% mujeres y el 48,9% hombres.

® Los segmentos de poblacidon més activos se sittan entre los 25y los 44 afios.

® Presencia en buscadores con gestion SEO incluida.

® Ademas, con la tarjeta Platinum, los propietarios con el mandato en exclusiva, tienen garanti-

zada la méxima recompensa.
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l@lvisopiso
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| Corte Inglés

EL CORTE INGLES CRECERA

en el drea de alimentacién con la apertura de

SUPERMERCADOS DE GRAN FORMATO

® El Grupo traspasa a Carrefour el negocio de 47 establecimientos comerciales
no estratégicos de la marca Supercor.

® Prevé abrir nuevas tiendas Supercor de amplio formato y desarrollar
Supermercados El Corte Inglés a pie de calle de entre 2.000 y 2.500 metros
cuadrados.

EL CORTE INGLES PREVE crecer en el 4rea de alimentacién con la apertura de nuevos supermercados de
gran formato, con el objetivo de desarrollar una red de establecimientos diferenciados, con una oferta co-
mercial amplia y de calidad, y un nivel de servicio acorde con los estandares del Grupo.
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<< UN SOFTWARE BASADO EN LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL IDENTIFICA MAS DE 80 ALTERACIONES DEL
CORAZON QUE REPRESENTAN EL 90% DE LOS PROBLEMAS
CARDIACOS MAS FRECUENTES >>

VENTAS A
CARREFOUR

EN ESTE CONTEXTO, la compania ha traspasado al gru-
po Carrefour el negocio de 47 supermercados Supercor,
considerados no estratégicos, reteniendo la propiedad de
los inmuebles cuya titularidad es de El Corte Inglés. El
acuerdo del traspaso del negocio establece determinadas
obligaciones para el mantenimiento del empleo.
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| Corte Inglés

DIVISION DE .
ALIMENTACION

ACTUALMENTE, la division de alimentacion del Grupo cuenta  Supercor, Sanchez Romero, y las tiendas del Club del Gourmet. A
con diferentes formatos, todos ellos con un posicionamiento es-  ellos se suman los mas de 550 supermercados que operan en las
tratégico diferenciado: Supermercados El Corte Inglés, Hipercor,  gasolineras de Repsol, bajo la marca Supercor Stop&Go.

<< LA COMPANIA HA TRASPASADO AL GRUPO
CARREFOUR EL NEGOCIO DE 47 SUPERMERCADOS
SUPERCOR, CONSIDERADOS NO ESTRATEGICOS,
RETENIENDO LA PROPIEDAD DE LOS INMUEBLES CUYA
TITULARIDAD ES DE EL CORTE INGLES >>
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NUEVAS
APERTURAS

El proyecto de crecimiento incluye la apertura de Supermercados El
Corte Inglés a pie de calle, fuera de los establecimientos comerciales
de la cadena, en locales de entre 2.000 y 2.500 metros cuadrados, con
una propuesta de productos y servicios de calidad, en linea con los
que ya posee actualmente. El primer paso de este proyecto de ex-
pansion fue la inauguracion, el pasado mes de abril, del primer Super-
mercado El Corte Inglés ubicado en Sotogrande (Cadiz) que cuenta
con una amplia gama de productos frescos, una selecta bodega y una
zona de platos preparados, entre otros servicios.

Asimismo, la companiia prevé la apertura de nuevos supermercados
de la marca Supercor, de entre 800 y 1.500 metros cuadrados, lo que
permitird continuar desarrollando su parque de tiendas. Los nuevos
establecimientos incluirdn una propuesta comercial amplia y de cali-
dad a unos precios competitivos.
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mpleo

CONSEJOS PARA

alcanzar cualquier meta profesional

Vicente Ferrio, descubre cémo avanzar en tu carrera, educando tu voluntad, para
conseguir en 2024 todos los objetivos que te plantees a nivel profesional.
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=
PERO TENER

SERVIRA

MAS LEJOS A

PROFESIONAL"

1. Posponer la recompensa.
El entorno laboral se ha visto afectado por la sociedad de la inmediatez

en la que vivimos.

2. Voluntad vs. Inteligencia.

Ser inteligente es importante, pero tener voluntad serviré para llegar

més lejos a nivel profesional.

3. Estrategia consciente y
responsable.

Planificar y elaborar una estrategia para conseguir los objetivos son dos

elementos clave para alcanzar

4. Abandonar el victimismo y
la queja.
Cuando algo no sale como esperamos solemos tender al victimismo

ola queja, lo que es un error.

5. Adaptarse al cambio en el nuevo
paradigma laboral.

En el mundo laboral actual, caracterizado por la répida evolucion y los

cambios constantes.
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Cuccribete en

wwwempleayemprende,com
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